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内容概要

　　求职面试猛于虎！
你是否对HR提出的尖刻问题无从下手？
你是否在小组面试（群面）中惨遭淘汰？
你是否总是在最后一轮面试被无情地拒掉？
摆脱面试被拒的尴尬命运，仅仅学习面试答题技巧还远远不够！
关键要掌握面试背后的本质！

　　这本书直击面试本质，令人醍醐灌项，茅塞顿开——面试不是残酷的淘汰赛，而是你的个人秀！
要像谈恋爱一样参加面试！
要像对待恋人一样对待面试官！
要像结婚宣誓一样表达你对用人单位的忠诚！
要像遵守《婚姻法》一样遵守面试铁律！

　　《面试之道：“拒无霸”到“必胜客”（中公版）》详细介绍了世界500强企业招聘面试的题目，
将复杂的面试题目简单化，一语即道破面试题目背后的玄机！
让你学会举一反三，轻松通过面试关！
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作者简介

　　吴红民，北京大学政府管理学院硕士
　　中公教育集团研发与培训团队的核心成员
　　就业与职业培训领域顶级研究与培训专家
　　中公教育集团公职考试研究院常务副院长
　　中公教育集团教研总监
　　中公教育集团职业培训事业部高级总监
　　国内职业培训的领军人物，曾经在事业单位、中央企业和大型民营企业负责行政管理、市场营销
和人力资源开发工作，于2006年涉足职业培训领域，专攻就业与职业培训方向。

　　得益于扎实的理论功底和丰富的工作、培训经验，授课风趣幽默、深入浅出，极具感染力；能够
结合企业人力资源招聘工作的特点，针对大学生求职能力短板，提出系统的求职方案，帮助大学生轻
松求职。
从业4年来，累计授课300余场、讲座报告100余场，学员和听众累计超过10万人次，受到广大学生的热
烈追捧。
代表课程有：
　　《四步选择好工作》、《完美简历四步制作法》、《求职面试如此简单》、《语言的力量：求职
过程中的高效沟通》、《大学生求职礼仪》、《教师行业求职密训营》、《营销行业求职密训营》、
《行政文秘行业求职密训营》、《金融财会行业求职密训营》。
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书籍目录

上篇　知己知彼　百面百胜
　第一章　了解自己才能从容面试
　　用好你的专业知识
　　仔细算算你值多少钱
　　像找恋人一样找工作
　　用自信的心态征服HR
　第二章　了解对方才能有的放矢
　　做目标行业的准专家
　　预知你的竞争对手
　　警惕求职陷阱
中篇　遵循铁律　从容面试
　面试铁律一：巧妙推销你自己
　面试铁律二：表达你的忠诚
　面试铁律三：做敢于创新的职场新人
　面试铁律四：用微笑化解面试压力
　面试铁律五：彰显你的团队精神
　面试铁律六：展示高超的沟通技巧
　面试铁律七：展现你善于学习的品质
　面试铁律八：用你的事业心打动HR
　面试铁律九：保守秘密
　面试铁律十：永不非议
　面试铁律十一：做最好的自己
　面试铁律十二：绝不退却
　面试铁律十三：慎谈实习经验
　面试铁律十四：成功结束面试
　面试铁律十五：善始善终
下篇　见招拆招　实战热身
　第一类：思想观念类题目
　第二类：解决问题类题目
　第三类：工作效率类题目
　第四类：危机处理类题目
　第五类：同事交往类题目
　第六类：客户关系类题目
　第七类：适应能力类题目
　第八类：语言口才类题目
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章节摘录

版权页：插图：市场营销类职位的重点是在“营”字.要成为一名市场营销人员或者想成为一名优秀的
市场营销人员就必须从语言风格上开始“经营”。
1.语速要稍快。
市场营销人员的通用特点就是干净利落，语言更是不拖泥带水。
在应聘过程中，适当地加快语速会让你达到干净利落的效果。
2.语调要上扬。
语调要调整到八度甚至是高八度的位置，这样能够引起对方的注意。
在求职应聘相关职位的时候也要突出这一点。
增强职位的匹配性。
3.吐字要清晰。
如果你确定要选择市场营销类职位，那么从现在开始就要训练你的普通话。
因为这类职位所面对的客户很广泛，业务范围涉及全国甚至全世界，所以。
吐字清晰在市场营销的语言要求中要比其他职位严格得多。
4.情绪要亢奋。
情绪是可以感染的，如果你对自己所推销的产品都提不起兴趣的话，那很难让对方对产品感兴趣。
所以，大部分成功的市场营销人员在推销产品时总是情绪亢奋.这要求即将进入这个行业的应聘者也要
将自己的情绪调整到最佳状态.这样才能跟面试你的HR产生共鸣。
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编辑推荐

《求职口才:沉默到雄辩(中公版)》如果你正在求职路上艰难跋涉，你是否觉得自己在HR面前无话可说
、底气不足？
你是否觉得总是辞不达意，语言干瘪？
你是否满腹经纶却难以表达？
如果是，那么《求职口才:沉默到雄辩(中公版)》正是为你而写！
《求职口才:沉默到雄辩(中公版)》提供了直截了当的口才测评方法，你可以根据测评结果，有针对性
地选择《求职口才:沉默到雄辩(中公版)》提供的训练方法！
《求职口才:沉默到雄辩(中公版)》特别介绍了部分行业在口才表达方面的个性化要求，让你学会说HR
之欲闻、讲HR之想听，让你和HR的沟通顺畅起来！
《求职口才:沉默到雄辩(中公版)》详细介绍了面试中口才表达的60秒法则和面试常用语句，并告诉你
如何通过简单易行的办法来增强语言感染力，帮助你运用语言的力量征服HR！
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