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前言

现在在职场中混，可谓难上加难，职场中人也成为了在夹缝中生存的人。
他们对上要听命于上司，受其指使；对下得管理好下属，让他们乐于效劳：对同事还得提防明枪暗箭
，挤压倾轧。
做人难，何况是在职场了。
要处理好各种纷繁复杂的关系，更得多长几个心眼才能从容处世。
否则，忙得焦头烂额还吃力不讨好，多方得罪而无立身之地。
    所幸各位能挤身于职场，也足以说明大家都不是省油的灯。
但革命尚未成功，同志仍须努力。
我们只有打好一个又一个的战役，才能赢得最后的胜利。
不要忽视生活中任何一个与上司、同事、下属打交道的细节，那可能就是转变你命运的瞬间。
    或许你会觉得这样很累，其实不然，只要你深悟“关系学”的精髓，将之深植到你的头脑，你的这
些反应都是下意识的、自然的表现。
就像乔丹这样的职业球员，无论你从什么角度、以多大力度传球给他，他都可以轻松地接到，甚至球
到了场外他也有办法将之挽回场内，其反应只是瞬间的，无须多动脑筋，更别说“累”了。
    身在职场，活学活用“关系学”也是一门必修课。
只要你有一套挖掘人脉的本领，再稍加利用，自可上下左右逢源，前途一片光明。
    身在职场的人们未必都能放得下身段去与人主动拉关系。
所以有些人终其一生屡受挫折，碌碌无为：而有些人则事无不成，业绩辉煌。
生活给每个人的机会其实大致相当，关键在于你是否能在舞台上将自己扮演的角色发挥得淋漓尽致，
更在于你能否利用自己扮演的角色去不断地改变现实。
    《办公室里看人脉》一书正是通过将“关系学”理论与办公室(职场)实践相结合的方式，以场景再
现的设计，幽默地语言，轻松地表述，一针见血地手法，独创出一套“人脉经”。
教你如何轻而易举地掌握与各色人等交往的技巧，如何编织一个属于自己的人脉圈，如何对它加以维
护，并如何利用它升职加薪、步步高升。
使你在职场中不但可以明哲保身，还能游刃有余、出类拔萃，让你获得上司青睐的同时，还能得到下
属的拥护，无论在事业上还是物质收入上都获得别人无法获得的优势。
    办公室里暗流汹涌，竞争激烈，但我有《办公室里看人脉》在手，夫复何求⋯⋯
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内容概要

目前，中国有近8千万白领挣扎在办公室里，他们急盼有一本在办公闲憩时间，帮助他们理顺思路，
摸清职场规则，看透办公室里的“红与黑”，为之生存和升职铺开路径的参考书。
本书作者在职场打拼多年，把成败心得奉献给读者．敬请效纳。

本书给你们展现的知识虽不是《孙子兵法》里那样的排兵布阵，你攻我守的征战杀伐，但却吸收了其
中的心计、谋略等内涵精髓。
量不是《佛法书》里那样教人以禅养心，让你心静如水，但却汲取了其中以静制动、韬光养晦的大成
智慧。
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章节摘录

版权页：   当仁不让，舍我其谁 中国有句古话：“人往高处走，水向低处流。
”一个愿意对社会做出许多贡献的人，往往想追求权力，追求升迁，这本身并没有错，无可非议。
在公司中，如果有晋升的机会，看准了，千万别错过。
 一般的来说，权力和地位的大小与一个人价值体现程度是成正比的。
当然，也有的人权力很大，却大而无功；地位很高，却高而无德。
甚至有些人权力越大，地位越高，对社会越有害。
然而，对于这些人来说，他们的价值也得到了社会的检验，也得到了一定的体现，只不过他的价值是
低劣的，或说是负价值。
 满足自己的欲望 每个有事业心的人都会不满足于现状，总是想着让自己怎样出人头地、做个最优秀
的人，做个能够不断得到晋升的人，因为只有这样方能满足自己在各方面的需求和欲望。
没有任何欲望和所求的人是不可能得到晋升的。
 （1）晋升意味着人际关系的扩展 权力的大小和交际面的大小往往是成正比的。
假如你是一个一般的办事人员，和你发生业务联系的人是有限的，而且往往你是主动，对方是被动的
。
而一旦你掌握了一定的权力，交际面立刻就扩展了，而且你是被动的，对方是主动的。
 权力升迁，对于扩大交际面有必然性，但对于能不能保持和提高交际的层次，却并没有必然性。
这就要看掌权者的人格、风度、魅力和凝聚力如何。
 当你把拓展人际关系，强化自己在社会中的凝聚力、感染力、影响力作为一项追求，写在自己晋升追
求的目标中时，无疑有助于增强动力，调整步骤，掌握方法。
 打开权力人物的史册，我们看到，古往今来的大政治家都是高明满座，门庭若市。
“谈笑有鸿儒，往来无白丁”，就是这种广泛交往风度和能力的生动写照。
 不断升迁，会遇到人际关系方面不断地扩展的新问题。
可以说，升迁的道路就是扩展人际关系的道路。
以直接交往关系带动间接交往关系，以个人交往增强权力影响力和工作效率，是一种高超的艺术，也
是对每一个追求晋升者提出的要求。
 （2）晋升意昧着更大发展的转机 往往有这种情况：对一个人来说，失去了一次晋升机会，就可能永
远不会再晋升；而获得了一次晋升机会，却可能连连晋升。
这是因为晋升意味着更大发展的转机。
 一个人，在与其他人平起平坐的竞争中崭露头角，往往更困难一些。
而一旦获得了晋升的机会也就获得了充分施展、表现，被人发现和重视的机会。
同时也获得了在更大的范围内和更高的层次上去经受锻炼、获得知识、经受检验的机会。
 “上面”的天很蓝 晋升之所以值得追求，其意义正是在于它的连续性、转机性和对未来前途的启动
性、扩展性。
试想，如果你知道一次晋升就是终点，那么它还会有多大的吸引力呢？
 同时，晋升一次就等于受到了一次社会的承认和接受，也表明了对自己的一次肯定，因而有利于自信
心的增强。
 当然，晋升之途对于每个人来说是长短不一的，并不是对每个人来说都是无限长的。
是终点还是起点，关键在自己。
但每次晋升，从客观上来说，总是为一个人提供了更为广阔的舞台。
他只要能在这个舞台上作出出色的表演，就能由此转换到新的更大的舞台。
 我们说，晋升意味着人生价值的体现，并不是权力、地位本身就是人生价值的直接的标志。
而是说，有了一定的权力和地位，就有了体现你的人生价值的机会和条件。
当你到了一定的位置上时，你就受到更多人的关注，而且要回答许多人对你的期望和要求。
一般来说，位置越高的人，人们对他的期望值也就越高。
当他能较好地满足这种期望值时，那他的人生价值无疑就得到了更好的体现。
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