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前言

　　前言　　面试掌中宝  高分任我行　　在与广大考生朋友的沟通中我们发现，有些考生进入备考
的时间较晚或者工作学习太忙，导致面试准备的时间相对比较紧张，这些考生常问有没有这样一套教
材，内容简洁实用，方便在短时间内实现快速突破。
我们在充分考虑考生的实际需要后，汇聚了最具实战经验的专家团队研发了&ldquo;面试掌中
宝&rdquo;系列图书，从四个方面直击公务员面试的核心要点，为考生面试成功助一臂之力。
　　一、《面试有话可说》&mdash;&mdash;满腹经纶，妙语连珠　　本书旨在为考生提供面试必备素
材，让广大考生能在最短时间内储备公务员面试所必需的基本内容和语言素材，打好全面&ldquo;
掌&rdquo;控公务员面试的基础。
　　本书提供的素材涵盖必备名言、原理、领导人语录、重大政策精要、时政热点、道德模范事迹。
在书中，我们特别在名言前设置了三个小图标；每个原理的后面设置了&ldquo;中公微评&rdquo;；每
个政策前设置了&ldquo;一句话解析&rdquo;；每个热点和故事中都有解读和面试点拨。
这样编排的目的是指导考生科学记忆，传授如何在答题中使用这些素材，真正实现素材的活学活用。
　　二、《面试高分技巧》&mdash;&mdash;掌握技巧，快速突破　　本书旨在为考生提供最直接有效
的面试技巧和答题方法,使考生在较短的时间内，认知面试三大构成板块（结构化、无领导、情境模拟
），理解&ldquo;非模式化&rdquo;这一最新面试理念，快速掌握各板块下具体题型的解法。
　　本书主要内容有&ldquo;非模式化&rdquo;面试理念、结构化面试基本理论知识及高分指南、无领
导小组讨论面试基本理论及高分指南和情境模拟面试基本理论及高分指南。
各知识板块内容精炼、简洁高效。
需要特别指出的是，本书在最后将全面总结&ldquo;模式化&rdquo;与&ldquo;非模式化&rdquo;之间的区
别，提炼&ldquo;非模式化&rdquo;面试理念的精华，让考生实现快速突破。
　　三、《面试真题特辑》&mdash;&mdash;真题点睛，一通百通　　本书旨在通过对经典题目的透彻
讲解达到一通百通的效果。
考生通过对题目的精准把握能够从实际操作的层面迅速而有效地提升综合素质，不但能在面试
中&ldquo;说得出&rdquo;，更能&ldquo;说得好&rdquo;，答出水准，展示自我风采，赢得面试高分。
　　本书主要包括近三年&ldquo;金典&rdquo;面试真题、考前专项大练兵、考前全真模拟大练兵等内
容。
书中挑选百余道面试经典真题，并给出了精准而全面的解析，便于考生能够快速掌握每类题型的答题
方法。
另外，针对典型的社会热点事件，书中设置了面试预测题，使考生能储备社会热点知识。
　　四、《面试成功实录》&mdash;&mdash;他山之石，指点迷津　　本书是一本介绍已经取得公考成
功的考生面试经验的图书，我们邀请了在国家和地方各省市公务员面试中胜出的面试状元、面试高手
，让他们结合自身的实际经验，以谈面试成功历程来生动讲解面试实践中所涉及的理论知识和操作技
能，以简洁而生动的语言为面试考生答疑解惑、传授经验，让考生获得亲身经历般的感受。
本书还将对海关、国税、外交部、商务部、银监会、证监会、保监会、审计署、边检等部门的面试进
行有针对性的介绍与分析。
　　中公教育，给人改变未来的力量！
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内容概要

　　在与广大考生朋友的沟通中我们发现，有些考生进入备考的时间较晚或者工作学习太忙，导致面
试准备的时间相对比较紧张，这些考生常问有没有这样一套教材，内容简洁实用，方便在短时间内实
现快速突破。
我们在充分考虑考生的实际需要后。
汇聚了最具实战经验的专家团队研发了&ldquo;面试掌中宝&rdquo;系列图书，从四个方面直击公务员
面试的核心要点，为考生面试成功助一臂之力。
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书籍目录

前言第一章  必备名言为天地立心，为生命立民，为往圣继绝学，为万世开太平。
&mdash;&mdash;张载博学之，审问之，慎思之，明辨之，笃行之。
&mdash;&mdash;《中庸》天变不足畏，祖宗不足法，人言不足恤。
&mdash;&mdash;王安石其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。
&mdash;&mdash;《论语&middot;子路》知行合一，知是行之始，行是始之成。
&mdash;&mdash;王守仁&hellip;&hellip;一、爱国二、立志三、厚仁四、感恩五、诚信六、理解七、尊重
八、谦虚九、敦亲十、友情十一、价值观 十二、人生观 十三、理想观十四、职业道德十五、沟通 十
六、坚持十七、挫折十八、团队 十九、才能二十、知行二十一、创新二十二、专注二十三、协作二十
四、改过二十五、竞争二十六、严谨二十七、责任二十八、勤奋二十九、勤政三十、好学 三十一、政
绩观三十二、奉献三十三、奉公三十四、教育三十五、群众三十六、爱民三十七、金钱观三十八、权
力观三十九、廉洁四十、自律四十一、纪律四十二、法治四十三、监督四十四、制度四十五、节俭四
十六、践行四十七、自信四十八、自强四十九、宽容五十、博爱五十一、苦乐五十二、荣辱五十三、
淡泊第二章  领导人经典语录社会管理，说到底是对人的管理和服务，涉及广大人民群众切身利益，
必须始终坚持以人为本、执政为民，切实贯彻党的全心全意为人民服务的根本宗旨，不断实现好、维
护好、发展好最广大人民根本利益。
 &mdash;&mdash;胡锦涛创造条件让人们批评政府、监督政府，同时充分发挥新闻舆论的监督作用，让
权力在阳光下运行。
&mdash;&mdash;温家宝&hellip;&hellip;第一节  胡锦涛第二节  温家宝 必读原理效应木桶原理木桶原理的
内容是：一只水桶能装多少水，并不取决于最长的那块木板，而是最短的那块。
在一个组织中，木桶原理的启示是：第一，确保自己不是最薄弱的部分；第二，避免减少薄弱环节对
自己成功的影响；第三，如果自己正处于薄弱环节，要采取有效的办法改进。
&hellip;&hellip;一、木桶原理二、马太效应三、零和游戏原理四、南风法则五、蝴蝶效应六、鲶鱼效应
七、彼得原理八、酒与污水定律九、手表定律十、海潮效应十一、晕轮效应十二、罗森塔尔效应十三
、青蛙效应十四、蘑菇管理十五、破窗原理十六、华盛顿合作规律十七、&ldquo;酸葡萄&rdquo;效应
十八、不值得定律十九、刺猬法则二十、冰激凌哲学二十一、安泰效应二十二、羊群效应二十三、多
腿凳定律二十四、墨菲定律二十五、帕金森定律二十六、鸟笼逻辑二十七、霍桑效应二十八、苛希纳
定律二十九、毛毛虫效应三十、贝尔效应三十一、首因效应三十二、金鱼缸效应三十三、&ldquo;垃圾
桶&rdquo;理论三十四、肥皂水效应三十五、懒蚂蚁效应三十六、飞轮效应三十七、跳蚤效应三十八、
多米诺效应三十九、韦特莱法则四十、托利得定理四十一、牢骚效应四十二、避雷针效应四十三、米
格-25效应四十四、磨合效应四十五、沸腾效应四十六、布朗定律四十七、马蝇效应四十八、责任分散
效应重大政策精要1.能不能解决好腐败问题，直接关系人心向背，关系党和国家的生死存亡。
2.物价问题不仅是经济问题，而且是影响全局的政治问题、社会问题。
可以说，物价稳，人心才稳、社会才稳。
&hellip;&hellip;第一节  政治专题一  政治体制改革专题二  打造阳光政府专题三  加强网络问政专题四  推
进法治政府专题五  加强反腐倡廉第二节  经济专题一  加强物价调控专题二  协调发展平衡专题三  转变
发展方式专题四  调整产业结构第三节  文化专题一  整顿低俗文化专题二  振兴文化产业第四节  社会专
题一  大力发展教育专题二  大力推动就业专题三  完善分配制度专题四  医疗卫生改革专题五  进行地产
调控专题六  维护社会稳定专题七  构建平安校园第五节  生态专题一  节能减排攻坚专题二  低碳生活理
念第六节  最新会议文件解读专题一  十七届六中全会解读专题二  《&ldquo;十二五&rdquo;规划纲要》
解读专题三  建党90周年讲话解读最新面试热点精要个税的征收改革，牵动着千万工薪阶层的心，个税
起征点的标准问题在全社会引起广泛讨论。
个税起征点调至3500元，是在考虑民意和物价上涨幅度基础上作出的，更多体现了&ldquo;让利于
民&rdquo;。
这次个税改革，前后审议了两次，期间还广泛征求了社会各方面的意见。
&hellip;&hellip;
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