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内容概要

　　事业单位，是指国家为了社会公益目的，由国家机关举办或者其他组织利用国有资产举办，从事
教育、科技、文化、卫生等活动的社会服务组织。
一般是国家设置的带有一定的公益性质的机构，但不属于政府机构，与公务员不同。
一般情况下国家会对这些事业单位予以财政补助，分为全额拨款事业单位、差额拨款事业单位，还有
一种是自主事业单位，是国家不拨款的事业单位。

　　科研单位、教育单位、文化单位，新闻、广播、出版单位，卫生单位，体育单位，勘察设计单位
，农业、林业、水利和气象单位，社会福利单位，环境保护单位，交通、城市公用等其他事业单位的
工作人员列入事业编制的单位，其工作人员的工资和活动经费的开支渠道除一般由国家事业经费开支
的外，还有部分事业单位的经费，采取自收自支，差额补贴等办法。

　　一般的事业单位工作人员大体分为编制人员和非编制人员（非编制人员就是本单位自行外聘的人
员，就象企业聘用一样，由单位自行规定其待遇，付给其工资，与地方财政没有关系）。
所以，非编制人员的待遇不一定比编制人员差。
目前多数改革后的事业单位对新进的人员，包括事业编制的人员在审查档案后，交给人才中心保管。
另外国家也在积极推行事业单位人员雇佣制，这将逐渐改变事业单位编与企业编的差距。

　　根据中华人民共和国人事部制定的《事业单位公开招聘人员暂行规定》第四章考试与考核的规定
，考试可以由事业单位自行组织，也可以由政府人事行政部分、事业单位上级主管部门统一组织。

　　福建省事业单位考试除了省直招外，各地市、各单位系统也有独立的招考，因此在招考政策上也
会有所不同；但从近几年省直以及各地招考情况来看，又有一些共同的政策倾向。

一、招聘范围和招考条件
　　福建省直和各市县招考单位会在公布的招考公告中对招聘范围和招聘条件作出详细的说明，
如2012年春福建省省属事业单位公开招聘工作人员公告中的相关规定：
　　报考面向我省参加服务基层项目服务期满考核合格高校毕业生招考岗位（以下简称专门岗位）的
人员，是指参加我省组织实施的“三支一扶”计划、“志愿服务西部计划”（含研究生支教团）、“
志愿服务欠发达地区计划”和“服务社区计划”，于2011年12月31日前服务期满考核合格的高校毕业
生以及参加省外组织实施的上述项目、2011年12月31日前服务期满考核合格的福建生源高校毕业生。
其中服务期满二年及以上的高校毕业生，可报考所有专门岗位；服务期满一年的高校毕业生，限报考
县（市、区）、乡（镇）事业单位专门岗位。
报考专门岗位的，不再享受加分待遇。

考生在报考前一定要认真查看，看自己是否符合条件，以免造成不必要的麻烦。

二、报名程序和资格审查
　　各地的报名方式也不同，通常包括网上报名和现场报名这种形式，考生一定要注意报名时间和截
止时间。
设有现场报名环节的，一般要求提供相应的证件，这也是考生需要注意的，报名前一定要准备齐全，
不清楚的一定要提前与招考单位联系沟通，以免在最后报名中出现问题。

　　在应考者报名后，招考单位都会对考生的资格进行审查，并最终确定考生的考试资格。
一般而言，审查主要是对报名人员的学历、专业及户口情况进行审核。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中公教育·福建省事业单位公>>

三、考试内容和程序
　　招考单位公布的公告中都会对考试内容和程序作出详细的说明。
福建省事业单位考试无论是省直还是各地市、各单位，一般包括笔试和面试。
统一笔试主要内容为政治和经济基本理论、公共管理、法律基础、职业能力、职业道德、科技和人文
常识、福建省情等。
报考事业单位专业技术、管理岗位人员使用综合基础知识A卷，题型为客观题和主观题两部分，报考
工勤岗位人员使用综合基础知识B卷，题型为客观题。

　　笔试成绩达到合格线者，按照每个岗位拟招聘人数的3倍从高分到低分依次确定面试人选（招聘
岗位另有技能测试的按其要求进行，具体内容、形式和时间由招聘单位人事主管部门会同招聘单位确
定并组织实施）；不足3倍的，按上线人数确定面试人选；如个别岗位只有一名考生进入面试，面试
成绩必须达到70分及以上。
对此，考生要做到心中有数，发挥自己的比较优势，以争取获得最好的总成绩。

四、考核、体检和聘用
　　按综合成绩从高分到低分，以招聘人数与考核人数1∶1确定考核人选后，按事业单位人事管理权
限，由招聘单位或其人事主管部门等负责对拟聘人选进行考核、组织体检。
若考核或体检不合格的，应按岗位从高分到低分依次递补。
招聘单位及其人事主管部门集体研究确定拟聘人选，上报人选公示。
拟聘人选经公示不影响聘用的，按有关规定签订聘用合同、办理聘用核准相关手续。
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作者简介

中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试核心理论专业
背景，对中央国家机关和地方各级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公务员考试实战
经验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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