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前言

　　早在20世纪80年代中期，中国人民大学就经国家教育主管部门的批准设立了技术经济专业，专业
目录调整后改为技术经济及管理专业。
技术经济是一个典型的交叉学科，我校在这个专业的建设上也体现了交叉的特色，自一开始就由当时
的工业经济系、农业经济系等学系共同建设，目前仍然由商学院和农业与农村发展学院共享。
　　技术经济是我国学者独立创造的学科。
早在20世纪50年代，大规模的经济建设一开始，我国就从前苏联引进了计划工作方法，在企业管理中
引进技术经济分析方法和设备管理理论。
当时的经济建设主战场还有一批从英、美等国留学回国的技术专家，他们从西方国家引进了企业财务
分析、项目管理等方法。
上述两种理论和方法的有机结合，就形成了早期的技术经济学科的核心内容。
60年代初期，针对50年代末期脱离实际的“大跃进”，中共中央提出了“调整、整顿、充实、提高”
的“八字方针”，强调在经济建设中要贯彻节约的原则。
《1963～1972年全国科学技术发展规划纲要》把技术经济研究列为规划的六大方面（资源、工业、农
业、医药卫生、基础科学、技术经济）之一，从此，技术经济有了正式名称。
十年动乱时期，技术经济和整个国家的经济建设一样处于停止状态。
“文革”结束后，我们迎来了科学的春天，技术经济学科又焕发出了勃勃生机。
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内容概要

　　为了帮助学员提高撰写专业论文的水平，编者从近年来学员撰写的课程论文中挑选出比较优秀的
部分论文集结出版。
由于学员来自不同的行业，所撰写的论文涉及很多领域，都是用技术经济方法来解决各自领域的问题
，应该说都具有一定的参考价值。
尤其难能可贵的是，很多学员在本科阶段学习的是理工学科，经过在进修班的学习，已经初步掌握了
运用经济管理方法来分析技术问题，这是一个非常重要的进步，说明这一部分学员正在进入经济管理
这座迷人的殿堂。
《现代视野下的企业管理（第2辑）》是学员们在本院学习后运用新学习的方法取得的研究成果，尽
管有一些是不完善的，有的分析并不透彻，但我仍然要祝贺他们，祝贺他们经过学习后取得了初步成
果。
并希望他们经过进一步努力，能够最终获得硕士学位，为国家和社会作出更大的贡献，这也是学院办
学的终极目的，是老师们的最大愿望。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<现代视野下的企业管理（第二辑）>>

书籍目录

产业环境与企业战略管理篇美国企业成长的历史对我国家族企业的启示兼并之道贵在融合影响我国旅
游业收入的因素分析中国政府和企业面对经济增长的节能减排实践方案初探高速公路的管理机制研究
人民币国际化进程的战略思考次贷危机对中国的影响论企业的核心竞争力创业型中小企业成功路径分
析浅析建筑有机硅行业的竞争形势浅析我国大型医疗器械行业价格竞争利弊SWOT分析在企业发展战
略研究中的应用企业营销与运营管理篇自主创新促进成果转化实现产业发展浅谈精益思想信息时代中
国网络营销的应对策略浅谈国际工程项目管理的几个问题论中小企业的品牌营销策略发电企业精细化
管理探讨浅谈企业内部控制外部化由八项管理原则浅析ISO9000对提高产品质量的意义微博客时代的营
销战术变革企业人力资源管理篇企业管理人员五步学习法管理咨询的收获与体会关于高科技企业白领
员工管理与激励研究现代企业人力资源管理激励机制初探浅议企业行政管理人员沟通能力的培养从知
之公司看企业员工培训应该注意的几个问题《劳动合同法》实施对企业人力资源管理的影响浅谈人力
资源的招聘、使用与管理企业培训的有效性缺失及改进措施
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章节摘录

　　3.美国家族企业成长的启示　　3.1规模经济效应是家族企业向现代企业演进的基础　因为，美国
的前身是英国的殖民地，在美国早期的家族企业特别是与贸易有关的商业企业在开始就与英国商业有
密切的关系。
而英国作为老牌资本主义国家，其市场已经开始呈现全球化的趋势。
所以，美国的家族企业所面临的市场也是一个十分广阔的市场。
由于市场的不断扩大，对企业提高生产能力和规模的要求增加。
新能源、新交通和新通讯手段的广泛运用，提高了劳动生产率，使商品价格不断下降，又进一步推动
了市场规模。
而市场规模的不断扩大使大规模生产与大规模消费成为可能。
而大规模的生产并不是简单的工作人员数量上的叠加，大规模的生产活动需要密切的分工来提高企业
的效率。
企业内部工作分工不断细化和企业外部的职业技能人才市场的发育相互促进，使企业在形态上突破了
以往个人企业，而由个人企业向家族企业，向由支薪高中层经理人员管理的现代企业不断演进。
钱德勒定义的现代企业是：由一组支薪的中、高层经理人员所管理的多单位企业即可适当地称之为现
代企业。
在这里实际上有两个要素需要注意：一组支薪的中、高层经理人员和多个单位。
钱德勒将现代企业进一步描述为：将许多不同的单位置于其控制之下，经营于不同地点，通常进行不
同类型的经济活动，处理不同类型的产品和服务。
这些单位的活动和他们之间的交易因而被内部化，他们是由支薪雇员而非市场机制所控制并协调的。
在回答现代企业为什么方兴未艾时，钱德勒回答是：当管理上的协调比市场机制的协调能带来更大的
生产力、较低的成本和较高的利润时，现代多单位的工商企业就会取代传统的小公司。
这种公司就是把以前由几个经营单位的活动及其相互交易内部化。
而在一个企业内把许多营业单位活动内部化所带来的利益，要等到建立管理层级制以后才能实现。
以支薪管理人员管理的多单位“协同”的现代企业的诞生还需要一个条件：现代工商企业是当经济活
动达到这样一个水平，即管理上的协调比市场的协调更有效率和更有利可图时，才首次在历史上出现
的。
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