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内容概要

　　这本从政经验交流文集，集中了28位学员和1位中组部派驻二支部联络员的智慧结晶，每个人都通
过深入思考，动脑、动手、动嘴讲述了各自的从政经历、经验、体会，是高度的概括和提炼。
每个人都是一本具有丰富内容的书，都有各自的闪光点，都有相互不能替代的优点和特长。

　　从政经验交流体现了党校实事求是的学风，实现了教学相长、学学相长，相互借鉴、取长补短，
互相学习、共同提高执政能力的目的。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<务本求真>>

作者简介

　　陈富，中共中央党校培训部，副局级组织员。
　　史晓东，中组部全国组织干部学院，副巡视员。
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章节摘录

　　一、解决好经济发展的内动力问题　　　动力有内动力和外动力之分。
欠发达市县之所以发展落后，起因先是内动力不足，然后使外动力无法发力。
内动力是人的思想和观念的体现，解放思想、树立发展意识是一个地区发展的潜在内动力。
　　“不怕发展落后，就怕观念落后”。
欠发达市县经济发展内动力不足普遍的共性是思想和观念落后。
由于长期经济发展落后、地理环境交通等因素造成了封闭半封闭的生产生活状况，“山区走不出去，
城里进不来”，导致干部群众思维狭隘、经营粗放、商品意识淡薄、市场观念不强，“等、靠、要”
单纯依靠国家帮助发展的思想和无所作为的思想严重。
因此，欠发达市县要发展经济，关键要解决内动力不足问题，也就是要解放思想、转变观念。
　　陵水县在建省前是全岛闻名的“鱼米之乡”，建省后由于观念跟不上新形势要求，干部群众缺乏
竞争意识、发展意识，发展缓慢。
2005年以来，陵水县委县政府及时转变发展理念、树立起“五破五立”的发展观念：破“怕”字，冲
破怕担风险、负责任、掉帽子的心理，树立“大开放”的思想；破“满”字，冲破小富即安和满足低
水平发展的意识，树立干“大事业”的思想；破“靠”字，冲破等、靠、要无所作为的枷锁，树立“
闯市场”的思想；破“懒”字，冲破安于现状，不求进取的桎梏，树立“不怕苦”的思想；破“难”
字，冲破基础差、起点低、财政困难的现状，树立“赶超”的思想。
同时，创新发展思路，把发展作为第一要务和解决一切问题的关键，真抓实干，开拓进取，科学地推
进陵水跨越式发展。
一批大企业、大项目落户陵水，一批重点项目相继上马，陵水经济社会步入发展的快车道。
中强，长期从事经济研究与管理工作，先后担任中原石油勘探局经济研究所所长，中国石油天气总公
司（原石油工业部）政策法规局调研处处长，中国石化股份有限公司中原油田分公司正处级咨询员、
高级经济师。
20岁起通读《资本论》、《自然辩证法》、《星云假说》等世界名著，具有扎实的理论基础和研究实
力。
著名的中原石油勘探局“控股公司+模拟法人+内部市场”企业模式系列改革方案的执笔起草人。
　　⋯⋯
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