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内容概要

遇到法律纠纷时你会怎么办？
     对相关法律领域不甚了解，你可能需要一本法律常识书；     查找法律法规，你需要在茫茫的法规大
全中查找所需条文，费时费力；     在索赔和诉讼实务中，想了解法院是如何审判的，你可能需要一本
案例书；     遇到疑难问题，你可能选择上网搜索，却总会面对五花八门的回答一筹莫展。
     那么，试试这本书吧，一本全方位解决生活常见法律纠纷的指南，一书在手，纠纷完全解决！
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第一部分 综合第二部分 订立劳动合同纠纷第三部分 劳动合同变更、解除与终止第四部分 工资薪酬纠
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解决
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章节摘录

第三条[劳动者权利]劳动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休假的权利
、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动
争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。
劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵守劳动纪律和职业道德。
第四条[用人单位义务]用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权利和履行劳动
义务。
第五条[国家措施]国家采取各种措施，促进劳动就业，发展职业教育，制定劳动标准，调节社会收人
，完善社会保险，协调劳动关系，逐步提高劳动者的生活水平。
第六条[国家倡导和鼓励义务劳动]国家提倡劳动者参加社会义务劳动，开展劳动竞赛和合理化建议活
动，鼓励和保护劳动者进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳动模范和先进工作者。
第七条[参加和组织工会]劳动者有权依法参加和组织工会。
工会代表和维护劳动者的合法权益，依法独立自主地开展活动。
第八条[参与民主管理或协商]劳动者依照法律规定，通过职工大会、职工代表大会或者其他形式，参
与民主管理或者就保护劳动者合法权益与用人单位进行平等协商。
第九条[劳动工作主管部门]国务院劳动行政部门主管全国劳动工作。
县级以上地方人民政府劳动行政部门主管本行政区域内的劳动工作。
第二章促进就业第十条[国家扶持就业]国家通过促进经济和社会发展，创造就业条件，扩大就业机会
。
国家鼓励企业、事业组织、社会团体在法律、行政法规规定的范围内兴办产业或者拓展经营，增加就
业。
国家支持劳动者自愿组织起来就业和从事个体经营实现就业。
第十一条[职介机构发展]地方各级人民政府应当采取措施，发展多种类型的职业介绍机构，提供就业
服务。
第十二条[就业平等]劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。
第十三条[就业男女平等]妇女享有与男子平等的就业权利。
在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高
对妇女的录用标准。
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编辑推荐

《劳动、五险一金纠纷完全解决法律手册》是由法律出版社出版的。
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