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内容概要

随着法治理念的不断深入，运用法律解决现实矛盾的意识得到了进一步的普及。
越来越多的当事人在面对矛盾纠纷时拿起了法律武器。
人民法院受理的案件数量随着法律意识的普及而不断的攀升。
但是在现实的审判过程中，我们发现虽然当事人的法律意识增强了，但是法律素质却不高。
很多当事人懂得上法院去“讨说法”，却不知道如何去打官司，不懂得如何运用掌握的证据和法律规
定去争取本应属于自已的保护。
现实审判实践中的这种问题促使我们深思。
广泛、深入地普及法律知识，使更多的当事人掌握基本的法律知识，对于促进我国的法治进程有着现
实的意义。
基于此种考虑，我们从现实审理的案件着手，编写了此书。
    该书是我们计划出版的系列丛书的第三部。
第一部《法官告诉你如何获取人身损害赔偿》和第二部《法官告诉你如何防范合同风险》出版后获得
了社会的普遍好评，特别是很多人大代表、政协委员对于我们这种普法宣传的手段给予了很高的评价
，于是我们又以劳动争议案件为内容编写了此书。
选择劳动争议案件，是因为这案件历来是人民法院受理的各类民事案件中最主要的典型，贴近每个人
的日常生活。
而且，新的《劳动合同法》颁布以后，百姓的劳动维权意识更加强烈，劳动争议类案件的受理数量大
幅攀升，百姓了解新法规定和法院实际审理情况的需求更加迫切。
出于以上初衷，我们特邀请北京市房山区人民法院的民事审判人员撰写完成本书，全书共选取了105个
各种类型的劳动争议案例。
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书籍目录

第一章 工伤事故纠纷  1.工作期间与人争斗被殴打致死，是否可以认定为工伤？
  2.童工在工作中受伤能否认定为工伤？
  3.临时工因公受伤，是否应获工伤赔偿？
  4.他为何不能向老板索要工伤赔偿？
  5.劳动者因公受伤可以享受哪些待遇？
  6.职工因公受伤，用人单位应依法支付职工工伤保险待遇  7.用人单位未签订书面劳动合同，是否应支
付停工留薪期双倍工资？
  8.因公受伤9年后鉴定出生活需护理，职工能否要求支付鉴定前数年护理费？
  9.劳动者到实行计件工资制度的用人单位工作后不久即发生工伤，停工留薪期间原工资待遇不变，如
何确定劳动者月工资？
  10.因公受伤职工在退休后可否主张伤残就业补助金？
  11.离开单位9年后发现身患职业病，是否按发现时的工资标准支付工伤保险待遇？
  12.受伤未致残，停工留薪期满后仍长时间旷工的，单位可以解除劳动合同  13.职工在交通事故中因公
死亡，家属与单位达成赔偿协议后，可否再以工伤保险待遇的名义要求单位赔偿？
  14.工伤保险待遇协议履行完毕后，劳动者要求用人单位按法定标准补足差额的应否得到支持？
  15.公司违法注销，股东是否需承担工伤赔偿责任？
  16.工伤保险待遇，适用企业注册地标准还是劳动合同履行地标准？
第二章 确认劳动关系纠纷  17.上班途中发生交通事故，单位为规避责任否认存在劳动关系，谁该负举
证责任？
  18.确认劳动关系案件举证责任分配问题  19.在本单位工作之余到其他单位临时帮忙，是否与该单位建
立了劳动关系？
  20.自带牲畜为单位工作，是否与该单位建立了劳动关系？
  21.到其他单位工作后，是否还与原单位存在劳动关系？
  22.退休后被返聘，与用人单位之间是否属于劳动关系？
  23.内退后到其他单位工作，是否与新单位建立了劳动关系宁  24.将自有汽车租给单位有偿使用又在单
位工作的，是否与单位建立劳动关系？
  25.劳动者离开单位多年后，要求确认与单位之间的劳动合同未解除并恢复工作、支付生活费的，法
院不予支持  26.刘某与东方公司是否存在劳动关系？
  27.单位以承包方式经营的，不影响与劳动者建立劳动关系  ⋯⋯第三章 劳动合同纠纷类第四章 其他类
型劳动合同纠纷
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章节摘录

　　本案是典型的工伤保险待遇纠纷案件。
劳动关系双方因具体的给付数额产生争议，进而诉至法院。
工伤保险是国家对因工负伤、致残、死亡而暂时或是永久丧失劳动能力的劳动者及其供养直系亲属提
供物质帮助的一种社会保险制度。
劳动者只要在劳动过程中受到工伤，无论其本人是否有过错，是否应负责，一律享受工伤保险待遇。
　　依据《工伤保险条例》第29条至43条规定，工伤保险待遇主要分以下几个方面：　　（1）因工负
伤待遇　　劳动者因工负伤或者患职业病进行治疗享受工伤医疗待遇。
医疗费用符合规定标准的，从工伤保险基金中支付。
住院治疗的，由单位按照因工出差伙食补助标准的70％发给住院伙食补助费。
到统筹地区以外就医的，所需交通、食宿费用由所在单位按照本单位职工因工出差标准报销。
工伤职工在接受治疗的停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。
停工留薪期一般不超过12个月。
伤情严重或者情况特殊的，经设区的市级劳动能力鉴定委员会确定，可以适当延长，但延长不得超
过12个月。
工伤职工因日常生活或者就业需要，经劳动能力鉴定委员会确认，可以安装假肢、矫形器、假牙和配
置轮椅等辅助器具，所需费用也从工伤保险基金中支付。
　　（2）因工致残待遇　　因工致残的劳动者经劳动能力鉴定委员会确认需要生活护理的，从工伤
保险基金中按月领取生活护理费。
生活护理费按照生活完全不能自理、生活大部分不能自理或者生活部分不能自理3个不同等级支付，
其标准为当地上年度职工月平均工资的50％、40％、30％。
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编辑推荐

　　《法官告诉你遇到劳动纠纷怎么办》共选取了105个各种类型的劳动争议案例，从工伤损害赔偿，
确认劳动关系纠纷，劳动合同纠纷、工资福利、保险等多个方面，将劳动争议审判实践中常见的、典
型的或疑难的案例进行了深入浅出的分析。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<法官告诉你>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


