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内容概要

我国的绝大部分公司(上市公司、未上市股份有限公司与有限责任公司)都面临着必须引进和建立股权
激励机制的现实问题。
而股权激励机制是现代公司法人治理中一个极其重要的组成部分。
股权激励制度的建立和实施与公司有效法人治理之间存在着密不可分的联系。
为此，本书作者针对我国建立现代公司治理制度的现实情况与实际特征，分析探讨了在我国实施股权
激励所面临的各种法律问题，提出了可行的解决方案。
作者在书中详尽介绍了股权激励与公司治理的操作实务，剖析了各种类型的股权激励典型案例，提供
了各种类型的股权激励与公司治理方案与合同文本。
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作者简介

陈文，北京市中伦文德律师事务所创始合伙人、高级律师、法学博士，北京市仲裁委员会仲裁员。
陈文律师曾就读于北京大学、兰州大学、黄河大学、中国现代国际关系研究所和瑞士圣加仑大学国际
经济法研究所。
1999年获北京市第2届优秀律师称号，2000年起担任北京市人民政府专家顾问团法律顾问。
陈文律师的主要业务集中于公司法、金融法和房地产领域，曾先后向数百个大型公司和投资项目提供
过法律服务，并成功地办理过数百起金融、公司法律案件，在处理公司、金融法律事务方面具有丰富
经验。
 
    陈文律师出版有《购房租房》、《律师房地产业务》、《房地产交易的法律问题》、《房地产开发
经营法律实务》等著作，并在国家级报刊和理论研讨会上发表论文百余篇。
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章节摘录

插图：1.3 由股票期权所产生的法律关系基于股票期权合同，公司董事会授予经理人员股票期权，在规
定的时间期权持有人以约定的价格行使选择权，由此产生了新的法律关系。
期权持有人在行权前仅仅具有可以行权的权利，其与公司之间也只是单纯的雇佣关系，但当期权持有
人行使了选择权，获得了股票，其身份也随之改变，行权后变成了公司股东，即不但是公司的经营管
理者，而且也成为了公司的所有者。
1.3.1 行权前的准股东由于股票期权的应用，使得公司的原所有者股东与他们所雇用的绠理人员的法律
关系发生了变化。
在未实施股票期权时，股东与经理人员之问的关系比较简单。
股东通过公司董事会与经理人员签订雇用协议并支付薪酬，他们之间的关系是纯粹的雇用与被雇用的
关系。
股东主要考虑的是股东的利益最大化，自然在减少成本方面考虑较多的是减少人员管理成本。
而经理人员主要考虑的是他们自身利益的最大化，如最少地付出劳动，最大地获取报酬。
股东的利益与经理们的利益不一致，这是由股东们通过董事会与经理人员所签的雇用合同的性质所决
定的。
雇用合同所体现的是雇用与被雇用的法律关系，被雇用者最先考虑的是如何将自己的当前劳动获得即
刻兑现的报酬，也就是说雇用者仅考虑的是自己的当前利益或短期利益，雇用合同里也没有规定经理
人员必须为股东的长期利益着想。
权利与义务总是相对应的，因为根据雇用合同，经理人员没有与股东们共享公司最终收益的权利，当
然也就不可能要求他们为股东的或公司的最终收益付出更多的义务。
正如美国经济学者亚历山大·希亚姆所讲的那样，“如果没有变化，他们不关心，如果不影响他们，
他们也不关心”。
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后记

经过两年的艰苦努力，《股权激励法律实务》一书终得以完稿。
我怀着激动心情的同时又备感忐忑不安。
我深知公司法理论研究领域博大而精深，而我对公司股票期权法律问题的研究和探讨仅仅是刚刚起步
。
虽然公司股票期权在形式上涉及的主要是公司的财务问题，而我从法律的视角终于对其首次进行了全
面和深入的研究，尽管研究的结果有许多的不足，但我毕竟对该领域的研究进行了尝试，并且最终将
书稿拿出来让读者们予以批评和指正，这一点使我不安的心情稍稍得到一点安慰。
在本书写作过程中，我得到了许多师长的指导与帮助，首先要特别感谢我的恩师刘瑞复教授，刘瑞复
教授治学严谨，教学研究极其认真，是我一生的楷模。
刘老师对我的指导认真耐心，一丝不苟，不仅在我的学习方面给予了及时的指导与批评，使得我学会
如何学习和研究，而且对我如何去做人、生活和工作也给予了极大的教诲。
同时，刘剑文教授对我选题的要点给予了许多忠告，盛杰民教授指出了我章节安排所存在的问题，许
景河等师兄也对本书的写作提供了无私的帮助，在这里我存着感激之情感谢这些教授和师兄。
同时，我要感谢中伦文德律师事务所的所有律师和员工，我的同事们无私地替我分担了大量日常工作
，使我专心于本书写作。
特别要感谢李路律师，她为本书搜集了许多素材资料，为本书写作付出了大量精力。
感谢廖丽梅小姐，她为本书进行文字整理、校订、录入付出了辛勤劳动。
同时感谢法律出版社的戴伟编辑、李群编辑、徐晶编辑，他们以其精到的编辑加工与整合能力为本书
添色不少。
最后，特别要感谢我的妻子王丽霞，感谢她对我研究、写作工作的包容、支持和鼓励，没有她对家庭
责任的承担，我不可能轻松地投入研究与本书写作。
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编辑推荐

《股权激励法律实务》编辑推荐：成功进行股权激励与公司治理的必备工具股票期权激励的法律内涵
，股票期权激励的法律环境，股票期权激励与法人治理，股票期权的内外部约束机制，股票期权的制
度障碍，股权结构调整与综合系统管理，股票期权法律保障，股权激励与公司治理法律文书范本。
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