
第一图书网, tushu007.com
<<历年真题汇编及答案精解>>

图书基本信息

书名：<<历年真题汇编及答案精解>>

13位ISBN编号：9787511805881

10位ISBN编号：7511805884

出版时间：2010-4

出版时间：法律出版社

作者：李永新 编

页数：271

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<历年真题汇编及答案精解>>

内容概要

目前的真题解析类辅导书逐渐走入了一个“多多益善”的误区。
如果我们备考的时间是无限的话，那么“多多益善”似乎是对的。
而实际上，我们每个人的时间都是有限的，既然时间“有限”，而真题“无限”（相对于紧张的备考
时间来说，在一定程度上是这样），这就验证了老子的一句话“以有涯随无涯，殆已”⋯⋯对于备考
的考生来说，千头万绪，时间尤其宝贵，谁能最大限度地提高效率、节省时间，谁就可以从容帷幄，
决战决胜。
　　针对目前市场上绝大部分此类面试教材内容基本雷同、繁琐冗余、针对性和实用性较差的状况。
我们组织目前国内顶尖教师专家团队，精心编写了这本教材，以飨广大读者。
　　本书具有以下特色：　　一、精选最具代表性的经典全新真题 　　为了最大限度地节省考生的宝
贵时间，本书精选了中央和地方公务员面试中最具代表性的500道真题供考生研习。
从我们多年的面试辅导经验上看，500道题的数量对考生来说是非常适中的，一方面它避免了考生陷入
千道、甚至数千道真题泥潭而难以自拔的尴尬，另一方面也避免了因题量过少而导致考生无法全面把
握面试考点的问题。
因为这些真题是中公教育的专家团队结合多年面试辅导经验，从几千道真题中经过几轮的反复比对后
挑选出来的经典题目，这些试题更具有代表性，即具有“母题”的功能特性，从一道题可以领悟出一
类题的解答方法和思路，达到“以一当十”的效果。
精研这500道题并进行消化吸收，考生至少可以轻松应对5000道题，这是我们编写本书的初衷。
这给将诸位考生高效地应对公务员面试考试带来极大便利。
　　二、科学系统的分类，全面、深刻、详细的试题解析　　从目前来看，市面上大多数面试真题教
材存在着两种通病：一是对公务员考试面试题目只有大量的题目介绍，而没有对这些题目进行科学的
梳理和分类，二是没有对每种题型给出深入、全面、透彻的思路解析和应对方法。
这导致考生在备考时只能被动地依赖题海战术，记忆一些一知半解的所谓“答案”，由于没有通过研
习真题来掌握应对技巧、提升内在能力，导致考生在台下清醒放松时还能把试题回答得“似是而非”
，而一旦上台面对真正的面试，在精神高度紧张的状态下用那些从题海中复制的东西去应对，往往是
答非所问，其结果自然可想而知。
　　中公教育历来强调考生内在能力的提升。
对一道面试题目只有全面理解了它所考查的要点，才能有针对性进行回答，才能使答案在一定程度上
契合命题的“本意”，达到“题型任你变，方法我自有”的境界，取得理想的分数。
这种内在能力的提升靠的是踏实的学习和认真的思考，而学习的高效率是需要有科学的教材做为支撑
的。
　　我们搜集了涵盖全国范围的历年面试真题，在对数千道公务员考试面试真题进行深入研究的基础
上，根据公务员考试面试的测评要素要求，对试题进行了科学、全面的分类，并对每种题型的应对理
论和方法给出了深入、全面、透彻的解析思路，以帮助考生真正厘清题目的来龙去脉，做到学习一道
题目，掌握一类题的应对方法，达到“一通百通”的效果。
　　对每道真题，我们都给出了试题分析、解题思路和参考答案三个部分，例如下面这题真题：　　
【问题】对“无规矩不成方圆”而现在人们又强调创新，你怎么看？
　　【试题分析】　　这是一道综合分析题，从2007年到2009年在新疆公务员考试面试、吉林省事业
单位考试面试和江苏省公务员考试面试中连续出现。
本题主要考查考生的综合分析能力、逻辑思维能力及语言表达能力。
本题意在通过一对看似矛盾的观点来考察考生的思辨能力，看考生能否准确论证二者的辩证统一关系
，从而考察其全面认识问题的能力和水平。
　　【解题思路】　　首先，要概括性地表明自己的观点，即二者是对立统一的关系；然后，要对“
无规矩不成方圆”的本意加以阐述，说明其价值；最后，具体论证规矩和创新之间是辩证统一的关系
。
中间最好要有简洁而有力的实例来支撑自己的观点，因为“事实胜于雄辩”。
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　　本题的关键点是要能够从哲学的高度来辩证地看待问题，要明确指出二者并不矛盾，规矩是基础
，创新是发展，要在“度”上进行科学的把握。
把握了这一点，思路就不会跑偏。
　　【参考答案】　　创新和守规矩不是绝对矛盾对立的，而是紧密联系、辩证统一的，问题的关键
在于“度”的把握，要在规矩和创新间把握好一个“度”字。
　　“没有规矩不成方圆”的本意是说做事要讲究规矩、要有约束，否则就不可能做好。
这是多年来人们总结出的一种工作经验，有着积极的现实意义，它强调了做事和为人必须要遵循基本
的原则和要求，现实中的许多事例都证明了这一俗语的正确性。
比如，我们党的领导干部就有严明的组织纪律约束，这种“规矩”的约束对我们领导干部的成长、对
我党的事业发展都是有好处的，离开这种纪律约束，我们很多人可能就会犯这样那样的错误，我们的
事业可能就要受到这样那样的挫折；再如参加本次面试，如果不按要求回答，不遵循制定的面试规则
，面试就不可能顺利进行，圆满成功。
　　但是我们必须明白，任何事物强调一方面就会走向极端，导致片面。
这句俗语也是这样，如果过分强调规矩，就可能成为束缚人们思想和行为的紧箍咒，导致人们做任何
事循规蹈矩，按部就班，毫无创新和发展。
古人云“天下之事，因循则无一事可为；奋然为之，亦未必难。
”有些时候，我们也要勇敢地突破“规矩”的限制，坚持“与时俱进”。
我们目前所进行的中国特色社会主义实践和改革开放就是摸着石头过河，没有规矩可循，但我们突破
规矩所带来的巨大效益便是最好的佐证。
　　所以处理好规矩与创新之间的关系就显得非常重要。
我认为，做任何工作，处理任何问题必须遵循必要的规矩，但是面对具体问题和工作中的复杂性，又
要敢于打破常规，勇于创新，只要能促进工作进步、有利于工作开展的想法和做法都值得肯定和赞扬
的，所谓“天变不足畏，祖宗不足法，人言不足恤”。
关键是辩证地运用，掌握合适的度，任何割裂两者关系的做法都是错误的。
　　“试题分析”部分对试题所测查的能力类别、试题的特点进行了分析和说明，让考生明了出题者
的意图何在，从而在回答问题时能更有针对性；“解题思路”对如何回答问题进行了思路点拨，指出
了答题的层次结构和关键点，让考生学会回答问题的基本方法；“参考答案”则尽可能全方位、深层
次地组织问题的答案，以提高其利用价值。
尽管有些问题考生在那么短的时间内不太容易想得那么全、那么深，但平时研习全面、深刻的答案对
考生的思路具有启迪作用，只有平时从严要求自己，考生才能在面试场上游刃有余、挥洒自如。
　　三、突出实战性和实用性　　面试是一门实战性相当强的科目。
然而，当前很多教材的编写者根本就没有实际接触过公务员面试工作，其理论和解析自然是纸上谈兵
、多有偏差，这样的教材对于考生而言并没有太多实用价值，甚至可能产生误导。
我们本着对考生高度负责的态度，汇聚最具实战经验的老师专家团队来解析试题，突出答案的实战性
和实用性。
让考生真正可以把学到的东西运用到面试考试中去。
　　四、真正针对公务员面试考试　　目前，市面上有很大一部分教材是从企业面试教材改写过来的
。
这类教材有很大的缺点：一是题目针对性不强，很多题目都是适用于企业的，而不适用于公务员考试
；二是应对思路有误，很多答案的思路如果用于企业面试还是可行的，但如果用于公务员面试，其答
题的观点、思路就都值得商榷了；三是缺乏对公务员面试科学、系统的把握，很多教材的编者对公务
员的面试是片面的、一知半解的。
针对上述情况，我们在编写教材时特别注重针对真正的公务员面试考试。
我们的作者都是具有真正的公务员面试考官经验的专家，他们既对面试理论，尤其是面试真谛有全面
、系统的把握，又对公务员面试的特点、应答的基本立场、观点、态度、方法有深刻的体会。
由他们编写的内容对广大没有在政府机关工作过的考生而言，无疑具有很强的指导意义。
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章节摘录

　　11.在执法中，如遇到暴力抗法你会怎么办？
（2008年6月20日陕西省药监局面试真题）　　【试题分析】本题属于应急应变能力题型，意在考查考
生在实际工作过程中遇到突发事件时是否具备很强的应对能力和执行能力。
近年来，暴力抗法事件屡屡发生，引起了政府工作人员的深思。
尤其在建设服务型政府、法制性政府的过程中，暴力抗法现象的存在，在无情地警示和考验着政府工
作人员的执政理念以及政府的形象。
作为公共权力的掌管者和执行者，必须时刻牢记全心全意为人民服务的宗旨，不断强化责任意识、忧
患意识和公仆意识，树立依法治国的理念，严格执法，公正执法，维护法律的尊严，维护社会的公平
和正义。
　　【解题思路】暴力抗法在很多政府工作当中经常遇到，如城管工作人员在执法过程中就经常会遇
到一些人用暴力方式阻碍正常工作。
对于此类题，首先可以先表明自己的态度：作为工作人员要事不避难，勇于担当，不能为了顾及个人
安危而放弃公平执法。
但我们在工作过程中坚决不能以暴制暴，而要以理服人，以德服人，通过说服教育，感化暴力抗法的
群众，使他们明白严格执法对他们有长远利益，从而得到他们的支持，使工作顺利完成。
　　【参考答案】执法者在执法过程中代表的是法律正义，代表的是社会公益。
在执法过程中如果遇到暴力抗法事件，我一定会本着公平执法、严格执法、文明执法、科学执法的观
念，既要维护法律的尊严，维护政府的形象，又要体现法律的人性化。
　　第一，面对暴力抗法，作为执法人员，首先要保持冷静，做到科学执法，文明执法，绝对不能出
现以暴制暴的现象。
　　第二，不能因为个人安危对暴力抗法群众妥协，确保执法工作的公平公正，但也坚决不能采用以
暴制暴的方式处理这件事情，要坚持以理服人、以德服人、以法服人。
首先，我会保持沉着冷静，积极稳定好暴力抗法者的情绪，耐心诚恳地劝说使其冷静，要保持理智，
要让他们明白暴力是不能解决问题的。
在他们冷静后，我会耐心地向其进行宣传，给他们讲解国家有关法律、法规，向他们解释我们严格执
法的目的是保护他们更长远的利益。
我相信，他们冷静下来后，通过我的说服教育，对法律、法规有所了解后，肯定会配合我们的工作。
但如果他们仍然无法冷静，采取暴力抗法，那我会及时通知公安部门，对其进行处理，同时会注意保
护好周围群众及同事的安全。
　　作为一名公务员，必须具备依法行政、依法执法的意识，时刻保持理智、冷静、临危不惧，从而
妥善处理这类突发事件。
　　12.单位推出一项提高服务质量的新制度，刚开始单位里的人都不适应，依然各行其是，导致群众
有意见。
你怎么处理？
（2009年2月26日上海市地税面试真题）　　【试题分析】组织协调类试题。
　　【解题思路】看似是一道人际关系题，其实最重要的还是考查考生的组织协调能力。
首先说一下推出这个新制度的意义，分析原因，这里要注意：一方面要了解同事不按制度行事的原因
；另一方面要进一步了解群众不满意的原因。
接下来提出解决问题的对策，要注意处理问题细节方面。
　　【参考答案】（意义）制度是一个单位的根本，没有规矩不成方圆。
单位推出这项提高服务质量的制度是为了能更好地为群众服务，当然在实施新制度的时候还会遇到很
多的问题，所以必须尽快地发现存在的问题，分析同事不愿执行的原因，尽快地提高为群众服务的质
量。
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编辑推荐

　　收录真题最多，包含题型最全，优化答题思路，解密命题规律。
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