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内容概要

　　《和谐劳动关系原理与实务》主要收集了和谐劳动关系联席会议项目的培训教材、讲授课程和实
践的具体实例。
编辑出版《和谐劳动关系原理与实务》的目的是希望有更多的企业学习借鉴和谐劳动关系联席会议的
方法，在企业内部建立职工与管理双方对话沟通的渠道和平台，从而促进双方的交流，防止劳动争议
的发生，不断改善劳动关系，进而在企业内部建立起平等协商的规章制度。
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书籍目录

第一篇 和谐劳动关系联席会议项目介绍和谐劳动关系联席会议项目介绍第二篇 和谐劳动关系的理论
和法律解说1.劳动合同法解说（信春鹰）2.从对立到合作的劳动关系理论（冯同庆）第三篇 和谐劳动
关系联席会议的实例1.钜东开展和谐劳动关系联席会议情况总结2.2009年第1-8次和谐劳动关系联席会
议记录3.不报复政策4.不歧视政策5.非骚扰虐待政策6.申诉制度7.2009年度毛胚厂和谐劳动关系联席会议
组成8.部门和谐劳动关系联席会议章程9.2009年毛胚厂第1-4次和谐劳动关系联席会议记录10.毛胚厂和
谐劳动关系情况总结第四篇 和谐劳动关系联席会议项目实施文件1.联席会议工作流程图2.联席会议宣
传海报3.联席会议公告4.联席会议章程5.联席会议整体规划6.联席会议记录第五篇 和谐劳动关系联席会
议项目培训1.（2008年1月15日）广州项目培训会2.（2008年5月27日）广州经验交流会3.（2008年5月28
日）美国经验交流会——广州4.（2008年5月29日）上海项目培训会5.（2008年5月30日）美国经验介绍
会——上海6.（2008年12月9日）广州项目持续发展交流会7.（2008年12月11日）上海经验交流会后记
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章节摘录

　　第二，劳动关系是市场经济条件下最直接的一个利益博弈关系。
它是利益双方通过法律的一种博弈。
做企业的人，都希望把成本做小，把利润做大，劳动者则希望获得所创造财富的应然份额。
应该享有权利分享发展改革的成果。
现在的劳动关系，坦率地说，企业和劳动者的收益不是很平衡。
每一个人说实在的都在劳动关系之中，企业老总可能是财产所有者，从另一个角度说，也是劳动者。
即使是高管，你也有一个身份，就是劳动者，你也需要保护。
　　从这个角度来说，这部法律和我们每一个人都是相关的，不是说只保护他，不。
保护我，或者只是针对我保护了他，不是这样的。
因为利益关系特别直接，大家的关注度特别高。
　　第三，劳动合同法引起社会广泛关注的第三个原因，是它矫正了不正常的现实劳动关系。
上一周的一张在国内很有名的报纸有一篇文章，大幅标题，叫《华为的门中国的坎儿》，作者抓住了
一个核心问题，即劳动关系，是中国的眼下的一个坎儿，你要不要过去，过不过得去，不仅仅是劳动
关系问题，还涉及中国经济的未来发展，经济结构的转型，社会公平正义，经济的可持续发展。
我国改革开放30多年的发展，成就不必说，举世瞩目，但是现在到了调整的时候了。
　　今天的讲座，我知道很多企业界的朋友带着很多的问题，带着热切的心情而来，希望对一些具体
的问题得到回答，特别是有利于企业解除焦虑的回答。
我是这样设计的，先是讲一讲宏观背景，就是为什么要立这部法律，第二部分讲法律的具体内容，针
对企业关心的问题做一些解释。
可能还是宏观一些，微观的比如说法律条文如何操作，各个企业都有法律服务，德衡律师所、企业自
身对条文也有研究，书店里有各种各样的法律解读。
我只就大家最关心的问题进行讲解。
我知道你们最关心什么，一定是第十四条。
　　《劳动合同法》是由国务院提交人大审议的，按照法律分类属于社会法类，是由国务院主管部门
先起草出来草案，之后提交国务院常务会议，常务会议通过之后提交全国人大审议。
它不是由全国人大自己起草的一部法律，是由国务院起草的一部法律。
这部法律在2005年12月提交全国人大之前，在国务院层面已经做了非常多的工作，国家立法项目确定
和选择有很复杂的程序，《劳动合同法》之所以能够制定，不是哪个人拍脑门拍出来的，是基于现实
的需求。
在《劳动合同法》之前，在1994年，国家制定了一部《劳动法》，这里面关于劳动合同有一些规定，
但是规定得很原则，应该说在这部法律之前，劳动领域的基本法律就是《劳动法》，对这部法律，做
人力资源和管理的同志都很熟悉。
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编辑推荐

　　和谐劳动关系联席会议是一个企业自愿组成的改善劳资关系、预防劳资纠纷的议事机制。
通过和谐劳动关系联席会议职工和管理者能够定期会面进行讨论协商，从而达成处理劳资关系问题的
建议和实施方案，为劳资双方构筑一个相互沟通交流的平台。
　　2007年底至今，德恒劳动法律咨询服务中心将和谐劳动关系联席会议推广到珠三角、长三角等地
区，先后在广州、东莞、上海、武汉、人连为近百家企业进行了培训，百思买、阿迪达斯、耐克、迪
斯尼、强生等多家国际一流公司在其企业内部或供应商体系中建立和谐劳动关系联席会议制度，有效
的改善了上述企业的劳资关系。
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