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内容概要

在《社会保险法》实施后，如何从容应对立法对人力资源管理的影响，在与社会保险制度协调中提升
管理水平?在养老保险制度中体现老有所养，如何通过有效的人力资源管理使员工人心归附?在工伤保
险制度中贯彻防治结合，人力资源管理怎样面对工伤赔偿与康复来构建和谐?在缴纳失业保险费后，人
力资源管理如何有效地利用失业保险制度实现用人单位的权益?在关爱体恤、疾病有保的制度下，人力
资源管理有哪些职工疾病方面的应对策略?在均衡不同用人单位负担的生育保险中，人力资源管理怎样
才能完成保护妇幼、涵纳有度的任务?还有，社会保险跨地区转移接续与人力资源管理应对策略．社会
保险争议处理与人力资源管理应对策略等，都是本书的着力之处．是本书作者尽力为人力资源管理工
作提供的有效路径和应对策略。
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书籍目录

导言
第一章 运筹帷幄，应对从容
 社会保险法对人力资源管理的影响及应对
　把握社会保险制度是提升管理和适应时代发展的需要
　人力资源管理要顺应我国社会保险制度的变迁
　　我国社会保险制度发展阶段
　　我国社会保险制度的改革和模式选择
　我国各项社会保险制度与人力资源管理的调整策略
第二章 老有所养，人降归附
 养老保险制度与人力资源管理的应对策略
　基本养老保险适用的主体
　　用人单位有义务为临时工参保养老保险
　　用人单位有义务为农民工参保养老保险
　　劳动者超过法定退休年龄是否有权参加养老保险
　　非全日制用工的用人单位是否有权不为劳动者缴纳养老保险费
　用人单位履行基本养老保险的登记
　　用人单位办理养老保险登记的法律规制
　　用人单位不办理社会保险实例分析
　基本养老保险费的缴纳
 　个人缴纳基本养老保险费的基数
 　用人单位缴纳基本养老保险费
　基本养老保险待遇的给付
 　基本养老保险待遇的给付条件
 　基本养老保险待遇的给付标准
第三章 防治工伤，构建和谐
 工伤保险制度与人力资源管理的应对策略
 工伤保险法律制度概述
 　工伤的概念及其法律特征
 　工伤保险的概念及其法律特征
　　工伤保险的基本原则
　　工伤保险与医疗保险的关系
　　工伤保险与民事侵权赔偿责任的关系
　　工伤保险的社会效益
　我国工伤保险法律制度的发展状况
　　我国工伤保险法律制度的初建阶段
　　我国工伤保险法律制度的改革试点阶段
　　我国工伤保险制度的发展阶段
　工伤保险实务与人力资源管理的应对策略
　　工伤的认定
　　巧用工伤认定程序助维权
　　各种用人单位中劳动者发生工伤怎么办
　　各种复杂形式的劳动者发生工伤怎么办
　　如何解决劳动能力伤残等级鉴定纷争
　　工伤认定是否作为工伤工人获得赔偿的唯一依据
　　怎样看待工伤发生后双方的“私了协议”
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　　⋯⋯
第四章 帮扶失业，救济困顿
第五章 关爱体恤，疾病有保
第六章 保护妇幼，涵纳右度
第七章 关注接续，妥当处理
第八章 有理有节，应对有方
中华人民共和国社会保险法
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章节摘录

版权页：《劳动法》第19条规定，劳动合同应当以书面形式订立⋯⋯然而在实践中，用人单位不与劳
动者签订书面劳动合同的情形大量存在，以及劳动合同期满后，当事人不续订书面劳动合同的情形也
较为普遍。
对此，原劳动和社会保障部颁布的《关于确立劳动关系有关事项的通知》（劳社部发[2005]12号）第1
条指出，用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同，但同时具备下列情况的，劳动关系成立：（1）
用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格；（2）用人单位依法制定的各项规章制度适用于
劳动者，劳动者受用人单位的劳动管理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；（3）劳动者提供的劳
动是用人单位业务的组成部分。
此项是判断事实劳动关系的根据。
对于上述事实，可得出如下结论：2005年，余女士已年满50周岁，因双方均未提出解除劳动关系，应
视为双方劳动关系的自然延续，食品加工厂未与余女士订立书面劳动合同，但并不影响双方之间事实
劳动关系的成立。
因此，对于事实劳动关系的劳动者，用人单位仍有义务为其办理社会保险手续。
对补办社会保险手续，似乎我国缺少此方面的规定，但有些地方的劳动和社.会保障部对此有规定。
例如，《湖北省城镇用人单位职工基本养老保险费补缴暂行办法》（鄂劳社文[2003]190号）规定，原
固定职工，从当地实行退休费用社会统筹开始至实行统账结合基本养老保险制度改革前的时间，由企
业按职工平均缴费基数3％～5％的比例补缴（具体比例由各地确定）；当地实行统账结合基本养老保
险制度改革以后至参保前的时间，单位和个人按历年规定费率补缴。
补缴后，职工在当地实行统账结合基本养老保险制度改革前按国家规定可计算为连续的工作时间，可
视同缴年限。
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编辑推荐

《社会保险法下的人力资源管理策略》：运筹帷幄，应对从容，社会保险法对人力资源管理的影响及
应对，老右所养，人心归附，养老保险制度与人力资源管理应对策略，防治工伤，构建和谐，工伤保
险制度与人力资源管理应对策略，帮扶失业，救济困顿，失业保险制度与人力资源管理应对策略，关
爱体恤，疾病有保，医疗保险制度与人力资源管理应对策略，保护妇幼，涵纳有度，生育保险制度与
人力资源管理应列策略，关注接续，妥当处弹，社会保险跨地区转移接续与人力资源管理应对策略，
有理有节，应对有方，社会保险争议处理与人力资源管理应对策略。
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