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内容概要

　　问题设置和解答具有很强的针对性。
一般的“问题解答”题目设置简单，以抄录法律法规条文居多，如“什么是劳动合同”，“什么叫工
资”；本书从问题的设置到解答的方式都有自身的特点，更加细致准确，如区分劳动报酬和工资。
　　案例分析的参考性和实用性强。
本书注重实际，不但有“基本案情”，“案例评析”，同时对本案应当引以为戒或者应当注意的问题
作出提示。
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书籍目录

第一编 劳动报酬争议问题解答劳动报酬与工资1．什么是劳动报酬?2．劳动报酬包括哪些内容?3．什么
是工资?4．什么是劳务报酬?5．劳务报酬与工资的区别是什么?6．劳动者的哪些收入不属于工资?7．什
么是计时工资?8．计时工资包括哪些内容?9．什么是计件工资?10．计件工资包括哪些内容?11．劳动定
额与计件工资二者之间是什么关系?12．什么是劳动定额?13．如何科学制定劳动定额?14．计件工资是
否存在加班工资?15．什么是奖金?16．奖金的种类有哪些?17．什么是津贴?侣什么是补贴?19．什么是
加班工资?20．加班时间如何确定?21．什么是年终奖?22．特殊情况下如何发放年终奖?工资支付及分配
原则23．什么是同工同酬?24．同工同酬必须具备哪些条件?25．在实际工作中用人单位如何贯彻同工
同酬原则?26．什么是按劳分配原则?27．为什么国家对工资总量实行宏观调控?28．什么是用人单位内
部工资分配制度?29．用人单位的工资分配自主权主要体现在哪些方面?30．工资支付的原则是什么?31
．用人单位在支付工资时应当注意哪些问题?32．工资支付包括哪些内容?33．劳动合同中未对工资支
付进行明确约定的，应当如何处理?34．工资支付时间如何确定?35．劳动者与用人单位终止、解除劳
动合同时应当在何时结算并领取工资?36．“年薪制”劳动者工资的支付时间?37．如何理解“工资至
少每月支付一次”?38．如何对“年薪制”职工实施工资按月支付?39．工资支付的方式有哪些?40．用
人单位在向劳动者支付工资时还应履行哪些义务?41．劳动者参加哪些社会活动，用人单位是否应当依
法支付工资?42．哪些休假用人单位应该向劳动者支付工资?43．用人单位在劳动者处于以下几种特殊
假期时如何支付工资?44．劳动者未休年假如何折算工资补偿?45．未休年假折算工资补偿时应当如何
计算?46．用人单位安排劳动者休假，劳动者拒绝或放弃休假，能否事后索要未休年假补偿?47．劳动
者的日工资及小时工资标准如何计算?48．《全国年节及纪念日放假办法》颁布实施前后日工资及小时
工资计算标准如何确定?⋯⋯第二编 劳动报酬争议典型案例第三编 相关法律法规汇编
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章节摘录

版权页：劳动报酬与工资1.什么是劳动报酬？
劳动报酬是指劳动者依法与用人单位建立劳动法律关系后，向用人单位履行劳动义务，用人单位根据
按劳分配的原则及劳动力价值向其支付的报酬。
一般情况下，劳动者一方只要在用人单位的安排下按照约定完成一定的工作量，劳动者就有权要求按
照其所提供的劳动取得相应报酬。
劳动报酬权是劳动权利的核心，它不仅是劳动者及其家属有力的生活保障，也是社会对其劳动的承认
和评价。
劳动报酬包括工资和其他合法的劳动收入，是劳动者用自己付出的劳动，即出让劳动力的使用价值所
换取的物质利益。
2.劳动报酬包括哪些内容？
劳动报酬大体包括以下几个方面的内容：（1）公民参加工农业生产取得的各种报酬；（2）公民参加
各种服务行业为社会提供服务而取得的各种劳务收入；（3）公民从事科学研究、文学艺术创作活动
所获得的报酬；（4）专利权的转让、专利实施许可和非专利技术的提供、转让取得的收入；（5）中
、高级科学技术人员在完成本职工作任务的前提下的外聘兼职收入；（6）城市个体工商户从事正当
经营、农村农民从事家庭副业所取得的收入等。
3.什么是工资？
《劳动法》中的“工资”是指用人单位依据国家有关规定和劳动合同的约定，以货币形式直接支付给
本单位劳动者的劳动报酬。
一般包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资以及特殊情况下支付的工资等。
4.什么是劳务报酬？
劳务报酬所得是指个人从事设计、装潢、安装、制图、化验、测试、医疗、法律、会计、咨询、讲学
、新闻、广播、翻译、审稿、书画、雕刻、影视、录音、录像、演出、表演、广告、展览、技术服务
、介绍服务、经纪服务、代办服务以及其他劳务取得的所有收入。
劳务报酬与工资分别适用不同的税率，这也是区别劳动关系与劳务关系的一个重要参考依据。
5.劳务报酬与工资的区别是什么？
劳务报酬的取得来源于劳务关系的建立和履行；工资的取得来源于劳动关系的建立和履行。
从劳动合同、劳务合同的区别来看工资与劳务报酬所得的区别：（1）在劳动合同关系下，劳动者作
为用人单位的一个成员，受到用人单位内部劳动规则的约束；根据用人单位需要进行劳动，并根据劳
动者的职级、能力获得相应的劳动报酬，同时用人单位要根据劳动法律、法规及合同约定提供相应的
劳动条件、社会保障和福利待遇。
劳动者服从于用人单位的管理。
劳动者个人因与用人者即用人单位之间存在这种劳动关系而取得的劳动报酬就是工资。
而在劳务合同关系下，双方根据劳务合同约定一方向另一方提供劳务、另一方向对方给付报酬，劳动
者是在意思自治的原则下，根据劳务合同所约定事项自主安排劳动内容，劳动者不受支付报酬一方的
管理，劳动者服从于劳务合同约定的劳务事务并基于双方存在这种劳务关系而取得的劳动报酬就是劳
务报酬所得。
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编辑推荐

《劳动报酬争议》：劳动报酬与工资工资支付及分配原则克扣或无故拖欠工资加班工资最低工资特殊
情况下工资支付工资指导线与工资集体协商劳动报酬争议处理程序
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