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内容概要

　　本丛书收录了各类纠纷解决中常用的各种处理依据，包括法律、行政法规、行政规章、司法解释
、司法文件、审判政策等。
每一类别又根据实际可能产生的各种纠纷细分诸多实用小类，方便读者对应查阅。

 ◇对核心法律文件的重要条文进行详细的解读。

 ◇根据需要选编常用的法律文书范本、实用图表、立法资料等内容。

◇特别收录最高人民法院公报公布的典型案例，这些案例在实践中起到指引法官“同案同判”的作用
，具有很高的指导性和参照性。

只要填写书末的“读者意见反馈表”并寄回出版社的读者，即可获得一次免费的法规增补服务(电子
版)，同时读者还可以优惠价选择常年的法规增补服务(详见书末读者意见反馈表)。
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书籍目录
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 劳动和社会保障部关于实施《工伤保险条例》若干问题的意见(2004．11．1)
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 劳动部办公厅关于处理工伤争议有关问题的复函(1996．2．13)
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　社会保险费申报缴纳管理暂行办法(1999．3．19)
　社会保险登记管理暂行办法(1999．3．19)
　社会保险稽核办法(2003．2．27)
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　劳动和社会保障部、财政部、卫生部、国家安全生产监督管理局关于工伤保险费率问题的通知(2003
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　劳动和社会保障部关于农民工参加工伤保险有关问题的通知(2004．6．21)
　劳动和社会保障部、国家安全生产监督管理总局、国防科学技术工业委员会关于贯彻《安全生产许
可证条例》做好企业参加工伤保险有关工作的通知(2005．4．4)
　劳动和社会保障部、人事部、民政部、财政部关于事业单位、民间非营利组织工作人员工伤有关问
题的通知(2005．12．29)
　劳动和社会保障部、建设部关于做好建筑施工企业农民工参加工伤保险有关工作的通知(2006．12
．5)
　劳动和社会保障部、国务院国有资产监督管理委员会关于进一步做好中央企业工伤保险工作有关问
题的通知(2007．9．7)
　人力资源和社会保障部关于推进工伤保险市级统筹有关问题的通知(2010．3．15)
三、工伤认定纠纷
　工伤认定办法(2010．12．31修订)
 附件：工伤认定申请表
 工伤认定申请受理决定书
 工伤认定申请不予受理决定书
 认定工伤决定书
 不予认定工伤决定书
　劳动部办公厅关于在工作时间发病不作工伤处理的复函(1994．6．3)
　劳动部办公厅关于企业招工考核时发生伤亡事故问题的批复(1995．7．5)
　劳动部办公厅关于在工作时间发病是否可比照工伤处理的复函(1996．7．11)
　劳动部办公厅关于司机工伤认定问题的复函(1996．12．30)
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　劳动部办公厅对《关于工伤确认等问题的请示》的复函(1997．6．6)
　劳动和社会保障部办公厅关于职工在工作中遭受他人蓄意伤害是否认定工伤的复函(2000．1．13)
　⋯⋯
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章节摘录

版权页：插图：指导思想是：以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面落实科学发展观，
按照构建社会主义和谐社会的总要求，从维护工伤职工权益出发，立足国情，整合资源，因地制宜，
循序渐进，通过扎实有效的试点工作，为我国工伤康复长远健康发展探索路子。
目标是：在“十一五”期间，探索工伤康复政策体系，探索工伤康复管理服务模式、技术规范和相关
标准，探索多层次培养工伤康复专门人才的方式。
制定和完善政策标准，建立规范的服务工作机制。
初步形成以医疗康复为基础，以职业康复为核心，以促进工伤职_丁回归社会、从事劳动为目的，具
有中国特色的工伤康复制度框架。
三、工伤康复试点工作的主要任务（一）规范工伤康复管理服务形式，健全管理制度工伤康复涉及社
会保险机构、康复机构、工伤职工、用人单位四方的关系。
如何进一步规范四者之间的权利义务关系，形成行之有效的工伤康复管理制度模式，特别是社会保险
机构与康复机构的协议管理关系，是工伤康复试点工作的主要任务之一。
同时，工伤康复既是一项复杂的技术工作，更是一项系统的社会工程。
因此，必须建立并完善工伤康复管理体系，依托我国现有的工伤保险管理架构，对工伤职工康复指征
的确认和康复效果的评估，以及工伤康复费用的管理和支付等康复管理流程进行规范。
（二）研究完善工伤康复政策和标准体系完善的政策和标准体系，是保证工伤康复工作健康持续发展
的前提。
在政策方面，包括工伤康复的资金保障政策、再就业支持政策等。
在技术标准方面，根据工伤保险基金承受能力和收支平衡的原则，合理确定工伤康复待遇水平和技术
标准。
2007年底前，部里将组织专家制定工伤康复辅助器具配置标准和常见工伤康复诊疗规范两个试行标准
，供各地在试点中参照、补充和完善。
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编辑推荐

《工伤纠纷处理依据与解读》：【法律依据】全面收录工伤纠纷解决中常用的各种处理依据，包括法
律、行政法规、行政规章、司法解释、司法文件、审判政策等【实务指引】《社会保险法》解读、《
工伤保险条例》解读、文书范本参考、实用图表资料、典型案例精选⋯⋯内容丰富实用，为实际适用
提供详尽指引法官执法／律师办案常备工具公民普法／大众维权实用指南内容全面，编排合理，查询
方便
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