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内容概要

　　《2012年国家公务员录用考试专业教材：申论》十二年创新研发之总结，数百位名师授课之精华
，数百万考生通关之方略　　权威，公考名师潜心编写大纲命中精准　　全面，覆盖历年所有考点，
倾囊传授满分技巧　　深度，透彻讲解考试内容，打造最高效的申论复习之路
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作者简介

　　李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院，具有深厚的公务员考试
核心理论专业背景，对中央国家机关和地方各级公务员招录考试有着博大精深的研究，极具丰富的公
务员考试实战经验。
主持并研发了引领公考领域行业标准的深度辅导教材系列和辅导课程、专项突破辅导教材和辅导课程
，帮助无数考生成就了梦想，备受考生推崇，是公考辅导领域行业标准的开创者和引领者。
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书籍目录

前言绪论申论复习总攻略总览全局全书内容结构详解因时而异个性化备考计划表厚积薄发热点学习渠
道集锦第一章 申论基础理论第一节 申论考试规则申论考什么申论怎么考申论试题什么样申论试卷怎
么评第二节 2000～2011国考真题分析题材的选择材料的组织题目的设置第三节 阅读给定材料阅读材料
的一般流程阅读材料的核心技巧第四节 准确作出答案需按流程来作答到材料中找答案务必抓住采分点
结构要求要重视注意语言风格第二章 归纳概括类试题第一节 题型概述定义与趋势能力考查重点题型
分类作答基本要求第二节 词句理解阐释作答方法典型真题详解第三节 归纳概括主要内容作答方法典
型真题详解第四节 归纳概括主要问题作答方法典型真题详解第五节 归纳概括部分内容作答方法典型
真题详解本章强化训练强化训练一（北京水资源危机）强化训练二（山东禁读全文《三字经》）第三
章 综合分析类试题第一节 题型概述?义与趋势能力考查重点题型分类作答基本要求第二节 启示型分析
题作答方法典型真题详解第三节 评论型分析题作答方法典型真题详解第四节 概括型分析题作答方法
典型真题详解&hellip;&hellip;第四章 贯彻执行类试题第五章 提出对策类试题第六章 文章写作类试题第
七章 必备理论政策第八章 时政热点预测中公教你学&middot;2012年独家权威公务员笔试课程介绍中公
教育&middot;全国分校一览表
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章节摘录

　　1.背景问题&mdash;&mdash;为什么要宣传通知　　这部分主要包括现状和问题两方面，部分情况
下还可能涉及危害、影响、紧迫性等等。
　　如题目要求&ldquo;宣传节水&rdquo;。
按照上述分类，首先介绍现状：水资源分配不均匀，各地水资源供需不平衡，导致人均水资源占有量
低。
其次说明问题：部分群众节水意识不强，养成了不好的用水习惯，浪费严重.水资源利用效率不高。
这两方面给了节水以充分的理由。
使宣传目的不仅仅停留在字面上。
这就是宣传节水的背景。
　　在作答宣传通知类试题时，要培养分析问题的意识，阅读材料要带着&ldquo;了解大环境、聚焦小
环境&rdquo;的目的，这样宣传通知才能晓之以理、动之以情，使人信服。
　　2.上级要求&mdash;&mdash;目标上级要求是贯彻执行类试题的采分关键点.材料中基本上都会包含
相关内容.如&ldquo;中央要求在某地开展&hellip;&hellip;&rdquo;、&ldquo;各省市务必做
好&hellip;&hellip;工作&rdquo;等。
　　当然这一部分内容也要视具体情境而定.如果材料体现的只是一种精神。
例如&ldquo;节水&rdquo;或&ldquo;节能减排&rdquo;。
而没有明确给出具体要求，那么表述也可以较为笼统。
　　3.宣传通知&mdash;&mdash;实现目标的做法　　实现目标的做法包括两部分内容：　　一是阐述
本级组织的举措或决心。
这里的本级组织是指沟通上、下级的中间人，也就是宣传通知方负责领会上级精神并将其向下传达，
具体身份一般为基层组织、机关等。
本级组织的措施可能是已经取得成就的做法，也可能是未来要采取的措施。
根据具体题目的宣传目的.可能还需要表达完成任务的决心。
　　&hellip;&hellip;
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