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内容概要

高富平主编的《中小企业知识产权管理指南》从中小企业实际情况出发，清晰地描述中小企业实施知
识产权战略的基本路径和做法，为中小企业实施技术战略、商标（品牌）战略、商业密码战略等提供
了基本操作指引，并勾勒出相应的制度和规则，《中小企业知识产权管理指南》旨在帮助中小企业学
习运用知识产权制度，学会将知识产权管理融入企业经营管理之中，为中小企业持续成长和发展提供
坚实的基础，为企业的管理层、技术人员及其法务人员提供基本参考和全面精准的引导。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中小企业知识产权管理指南>>

书籍目录

第1章  法律与管理双重视野下的知识产权
  1.1  知识产权的范围
  1.2  知识产权的类型
    1.2.1  创作性成果专有权利和商业标识性标记专有权利
    1.2.2  国家确认性知识产权和非经国家确认的知识产权
  1.3  知识产权法及其类型
  1.4  知识产权的无形性：兼与有形财产比较
  1.5  关于知识产权的一些认知
  1.6  作为企业管理对象的知识产权
    1.6.1  知识产权管理
    1.6.2  知识产权管理视野下的智力资产
  1.7  关于知识产权的时间性和地域性
第2章  中小企业知识产权战略指引
第3章  中小企业知识产权管理实施指引
第4章  中小企业创新管理指引
第5章  中小企业知识产权保护：技术成果权利化指引
第6章  中小企业对已有技术的利用指引
第7章  中小企业技术成果商业化指引
第8章  中小企业商业秘密管理指引
第9章  中小企业品牌管理指引
第10章  中小企业的著作权管理指引
附录：参考范本
主要参考资料
后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<中小企业知识产权管理指南>>

章节摘录

版权页：   微软公司的薪酬并不是特别高，但是微软为员工个人才华的施展和个人价值的实现创造了
良好的条件，因此留住了许多人才，而这些人才正是使微软在软件领域长期占据市场优势的创新源泉
。
 （4）信任激励 企业应该对所选用的研发人员抱有充分的信任。
对于研发项目而言，只要企业认为可行，就应当给予研发人员充分的授权，任其自由发挥。
此外知识创新具有风险性，谁都无法保证研发项目最终是否能够产生有价值的创新成果。
如果知识型员工因为研发项目的失败而受到过多责难，将极大地打击到员工的创造热情。
因此，信任所任用的员工，他们往往不会辜负企业的期望。
 （5）培训激励 知识型员工不会满足于现有的知识储备，他们总是试图扩充专业领域的技术知识，而
企业搭建的交流平台就是获取这些专门知识的极好途径。
知识型员工能在与同事交流的过程中汲取信息，这满足了他们不断扩展和深入专门技术的需要，从而
激励着员工继续投身到企业创新活动中去。
此外企业可以在内部定期举办一些专业培训、讲座，提高科研人员的业务素质；另外还可以鼓励和资
助科研人员外出参加各种学术会议，不断与同行进行交流学习。
 （6）晋升激励 知识型员工比一般员工更加重视自身的价值，他们更希望获得实现自我价值的平台，
因此企业应注意为知识型员工提供良好的职业发展空间和施展才华的机会，即为其提供一条有效的职
业成长道路，使每位员工都能发挥其最大的工作热情，为企业的发展贡献更多力量。
 企业还可以建立岗位层级制度，对工作满一定年限并具备相应条件的员工给予晋升，对工作中有特殊
贡献的员工给予破格提拔。
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编辑推荐

《中小企业知识产权管理指南》语言简练，内容深入浅出，在结构上既注重保持了知识产权管理体系
的全面和完整，同时各篇章之间又相对独立，便于读者根据实际需要进行有针对性的阅读，丰富了中
小企业知识产权的理论，加强了对它们实践的指导。
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