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内容概要

　　《劳动合同法适用要点与实例》以《劳动合同法》为线索但不拘泥于法条，而是以法律规定为出
发点，包括以下三大板块内容：【条文理解】：对如何理解法条作简要介绍，是进一步适用法律条文
的基础。
【适用要点】：实务应用中应该注意的事项，常见的处理方法，关键字句的理解，需要注意的细节或
陷阱，列项作详细而有条理的阐释。
【应用实例】：用社会实践中发生的真实案例，辅证法律适用的要点。
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