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内容概要

　　在劳动人事管理方面，伴随着新颁布和施行的一系列法律法规，如劳动合同法、社会保险法、新
修改的工伤保险条例。
最低工资标准的不断提高等，大大增加了企业的用工成本。
许多企业因为不规范的劳动人事管理而引起大量的劳动争议。
　　《企业用工疑难问题解决之道》从有关劳动法律法规以及相关规章制度入手，选择了用人单位经
常遇到和最为关心的法律实务问题进行了系统的归纳整理、解说，并给予提示和建议。
适合企业、事业单位的经营管理人员和广大职工学习使用。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<企业用工疑难问题解决之道>>

书籍目录
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合同的种类 一、有固定期限劳动合同 二、无固定期限劳动合同 三、以完成一定工作任务为期限的劳
动合同 四、劳动合同应包含的内容 五、提示与建议 六、本章参照法律法规 七、资料：标准劳动合同
书范本 第三章劳务派遣问题 一、劳务派遣单位的设立 二、劳务派遣单位及劳动者的权利义务 三、劳
务派遣协议 四、劳务派遣单位的告知义务 五、跨地区派遣劳动者的劳动报酬和劳动条件 六、用工单
位的义务 七、被派遣劳动者同工同酬 八、被派遣劳动者参加或者组织工会 九、劳务派遣中解除劳动
合同 十、劳务派遣的适用岗位 十一、用人单位不得自设劳务派遣单位 十二、本章参照法律法规 十三
、资料：劳务派遣协议书范本 第四章非全日制用工问题 一、非全日制用工的劳动合同 二、非全日制
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 六、提示与建议 七、本章参照法律法规 第五章劳动合同的订立 一、职工名册的建立 二、书面劳动合
同的订立 三、用人单位的告知义务和劳动者的说明义务 四、扣押证件和提供担保等的禁止 五、劳动
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法律法规 第七章劳动合同的中止和终止 一、劳动合同的中止 二、劳动合同的终止 三、提示与建议 四
、本章参照法律法规 第八章劳动合同的解除 一、协商解除劳动合同的情形 二、劳动者提前通知解除
劳动合同的情形 三、劳动者单方解除劳动合同的情形 四、用人单位单方解除劳动合同的情形 五、无
过失性辞退的情形 六、经济性裁员的情形 七、用人单位不得解除劳动合同的情形 八、工会在劳动合
同解除中的监督作用 九、案例精选：协商解除劳动合同时如何计算经济补偿金？
 十、提示与建议 十一、本章参照法律法规 十二、资料 第九章试用期约定问题 一、关于试用期约定的
几种情形 二、试用期工资问题 三、试用期内解除劳动合同的问题 四、企业如何正确利用试用期？
 五、案例精选：多次设定试用期是否合法？
 六、提示与建议 七、本章参照法律法规 ⋯⋯ 第十章劳动合同的效力问题 第十一章商业秘密保护问题 
第十二章 竞业限制问题 第十三章 约定劳动服务期问题 第十四章 职工享受社会保险问题 第十五章 工
伤保险问题 第十六章 企业职工患病或非因工负伤医疗期待遇问题 第十七章 经济补偿金问题 第十八章 
经济赔偿金问题 第十九章 国家工时制度和工休办法替代 第二十章 延长工作时间问题 第二十一章 工资
支付形式 第二十二章 延长工作时间的报酬支付 第二十三章 最低工资保障制度 第二十四章 法定休息日
、法定休假日、法定纪念日 第二十五章 带薪年休假制度 第二十六章 婚丧假、产假期间工资保障问题 
第二十七章 探亲假制度 第二十八章 各方当事人的法律责任 第二十九章 因劳动者本人原因给企业造成
经济损失时赔偿的方法 第三十章 劳动争议处理方式
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章节摘录

版权页：   3.劳务派遣单位与被派遣劳动者至少要订立两年以上的固定期限的劳动合同。
法律对劳务派遣的劳动合同期限作出最低期限的规定是必要的，这不仅可以解决劳动合同期限的问题
，同时规定，劳动者在无工作期间，劳务派遣单位要支付不得低于劳务派遣单位所在地人民政府规定
的最低工资标准的劳动报酬。
这也是限制劳务派遣这种用工形式不正常发展的有效的经济手段之一。
 三、劳务派遣协议 《劳动合同法》第59条规定，劳务派遣单位派遣劳动者应当与用工单位订立派遣协
议，此协议性质上应当属于民事合同。
在该劳务派遣协议中，应当明确派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支
付方式以及违反协议的责任等内容。
这里的派遣岗位，是指被派遣劳动者在用工单位中将被安排的工作性质、职位；派遣期限，是指被派
遣劳动者依派遣单位的派遣受用工单位指挥、管理的时间。
 该条还规定，用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工
期限分割订立数个短期劳务派遣协议。
可见，在订立劳务派遣协议时，用工单位与劳务派遣单位应当遵循实际需要的原则来确定派遣期限。
 四、劳务派遣单位的告知义务 劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者。
劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬。
劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。
 五、跨地区派遣劳动者的劳动报酬和劳动条件 跨地区派遣劳动者的劳动报酬和劳动条件，按照用工
单位所在地的标准执行。
 劳动条件，是指用人单位提供而为劳动者享有的与从事劳动有关的各种物质和精神条件的总和。
劳动报酬，是指用人单位依据国家的有关规定和集体合同、劳动合同约定的标准，根据劳动者提供的
劳动数量和质量，以货币形式直接支付给本单位的劳动者工资等相关报酬。
“按照用工单位所在地的标准执行”，是有其现实原因的。
在劳务派遣的具体实际中，用工单位所在地的劳动条件和劳动报酬一般要优于劳务派遣单位所在地。
在现实中，这种劳动条件和劳动报酬的差距往往成为用工单位和劳务派遣单位与劳动者激烈争议的缘
故。
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编辑推荐

《企业用工疑难问题解决之道》由崔海生、于虹编著，根据劳动法律实践中存在的主要问题和笔者从
事劳动法律实务经验，选择了劳动法律关系中当事人特别是用人单位经常遇到和最为关心的法律实务
问题进行了系统的归纳整理、解说，并给予提示和建议。
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