
第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国人事法典>>

图书基本信息

书名：<<中华人民共和国人事法典>>

13位ISBN编号：9787511839770

10位ISBN编号：7511839770

出版时间：2013-1

出版时间：法律出版社

作者：法律出版社法规中心编

页数：392

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国人事法典>>

前言

第三版说明“中华人民共和国分类法典”系列，是法律出版社应社会各界对权威法律法规汇编以及在
实践中如何具体应用法律的需要，精心编纂的一套应用型法规工具书。
本套图书兼具权威性和应用性两大特点，是超越目前市场上常规工具书的创新产品。
本次再版，增补和修订了2010年11月以来最新公布的法律、行政法规、司法解释以及常用的部门规章
，并对导读、参见、条文注释、文书范本和典型案例等内容进行了更新和补充。
“中华人民共和国分类法典”系列具有以下特色:1.权威编纂。
法律出版社创社五十余年，是中国著名的法律图书权威出版机构，拥有丰富的法律法规资源、最新的
立法司法动态、专业的编辑人员队伍，十几年来成功推出了数十套法律法规工具书，集专业和经验于
一身。
本套“分类法典”即是集数十年法规编纂之经验，总结梳理、融会贯通数千个法律知识点，采用法规
编辑检索技术最新成果，跟踪最新立法进程，收录最新法律文件，科学分类、精心编辑出版的一套创
新型、应用型法律工具书。
2.全面便捷。
“分类法典”系列共有40个分册，这些分册涵盖了所有的法律种类与社会生活的方方面面，包括宪法
、民事法、商事法、刑事法、经济法、行政法、社会法、国际法八大领域以及各领域下的若干具体部
门。
丛书全面收录各部门法所有法律、行政法规、司法解释，以及常用的部门规章、司法文件和请示复函
。
编排体例上按照各法律文件之间的逻辑关系和发布的时间顺序双重原则进行分类、整合，具有体例清
晰、查询方便的特点。
3.重在应用。
“分类法典”系列特别突出法律法规应用性的特点，作出以下创新:（1）重点法律附加“导读”，全
面指引读者了解、掌握法律概貌;（2）重点法律附加“参见”，将核心法律和与之相关的法规、规章
、司法解释横向联系起来，使读者在使用时得以相互参考，结合相关法律文件，全面正确理解法条内
容;（3）重点法律重点法条附加“条文注释”，对该条文进行详细阐释，有助于读者在实践中理解运
用;（4）部分分册特别加收“文书范本”，提供实务中常用法律文书的格式范本;（5）部分分册特别加
收“典型案例”，提供实际发生过的典型案例和判决结果、判案理由、适用法条，将法条和实际案例
结合起来。
4.动态增补。
结合法律出版社的资源优势，向每一位购买“分类法典”的读者提供一次免费的法规增补服务（电子
版），只要填写书末的“读者服务回执”即可。
对于一次性购买多册的读者，还可免费赠送相关法规资讯产品（详见书末读者服务回执）。
由于编者水平有限，本套“分类法典”一定还存在着一些不足之处，恳请读者提出宝贵意见，以便本
书不断完善。
法律出版社法规中心2012年9月
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内容概要

　　《中华人民共和国人事法典（应用版）》为了方便读者理解和适用相关法律法规，对于重要的法
律和行政法规还附有“导读”、“参见”、“条文注释”、“文书范本”和“典型案例”等内容。
《中华人民共和国人事法典（应用版）》内容详实，讲解清晰，可以作为法律学习者的参考资料。
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书籍目录

一、综合
二、人事考试与录用
三、人事职位与任免
1.公务员职位与任职
2.领导干部选拔与任职
3.辞职、辞退
四、福利待遇
1.工资
2.医疗
3.住房
4.休假
5.探亲
6.离退休
7.死亡抚恤与遗属待遇
8.教育培训
9.其他
五、人事考核与奖励
六、行政监察与纪检惩戒
七、事业单位人事管理
1.事业单位人事聘用
2.事业单位人事待遇
八、人事争议处理
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章节摘录

版权页：   第十八条 属于国家所有的档案，任何组织和个人都不得出卖。
 国有企业事业单位因资产转让需要转让有关档案的，按照国家有关规定办理。
各级各类档案馆以及机关、团体、企业事业单位和其他组织为了收集、交换中国散失在国外的档案、
进行国际文化交流，以及适应经济建设、科学研究和科技成果推广等的需要，经国家档案局或者省、
自治区、直辖市人民政府档案行政管理部门依据职权审查批准，可以向国内外的单位或者个人赠送、
交换、出卖档案的复制件。
第十九条 各级国家档案馆馆藏的一级档案严禁出境。
 各级国家档案馆馆藏的二级档案需要出境的，必须经国家档案局审查批准。
各级国家档案馆馆藏的三级档案、各级国家档案馆馆藏的一、二、三级档案以外的属于国家所有的档
案和属于集体所有、个人所有以及其他不属于国家所有的对国家和社会具有保存价值的或者应当保密
的档案及其复制件，各级国家档案馆以及机关、团体、企业事业单位、其他组织和个人需要携带、运
输或者邮寄出境的，必须经省、自治区、直辖市人民政府档案行政管理部门审查批准，海关凭批准文
件查验放行。
 第四章 档案的利用和公布 第二十条 各级国家档案馆保管的档案应当按照《档案法》的有关规定，分
期分批地向社会开放，并同时公布开放档案的目录。
档案开放的起始时间： （一）中华人民共和国成立以前的档案（包括清代和清代以前的档案；民国时
期的档案和革命历史档案），自本办法实施之日起向社会开放； （二）中华人民共和国成立以来形成
的档案，自形成之日起满30年向社会开放； （三）经济、科学、技术、文化等类档案，可以随时向社
会开放。
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编辑推荐

《中华人民共和国人事法典(应用版)》编辑推荐：《中华人民共和国分类法典(应用版)》系列涵盖法
律与社会生活的各个领域，全面收录现行有效的法律、行政法规、司法解释，以及常用的部门规章、
司法文件和请示复函。
此外，为了方便读者理解和适用相关法律法规，对于重要的法律和行政法规还附有“导读”、“参见
”、“条文注释”、“文书范本”和“典型案例”等内容。
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