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内容概要

　　本书设置以下几个栏目：
1、重点法条：依照学科分类，根据法律法规修订情况，以重点、常考和具有可考性为依据，选取常
考和最新修订的重点法条，进行梳理解读，并尽量注重知识点的完整性。

2、关联法条：本书以重点法条为主，在其下列出相关法条以及重要司法解释，有助考生全面把握，
关联记忆。

3、速记要诀：对法条难点之处加以提示，从容易混淆和出错处、如何记忆、如何区分等方面进行简
要归纳和总结，加深考生对于重点、难点和疑点的记忆与理解，帮助考生突破自身的极限，顺利通过
“爬坡区”。

4、示例：重点法条之后，附录今年司法考试试题及答案，直观反映考点所在，帮助考生熟悉基本命
题规律和试题题型。
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书籍目录

宪法
中华人民共和国宪法
中华人民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表大会选举法
中华人民共和国立法法
经济法
中华人民共和国反不正当竞争法
中华人民共和国反垄断法
中华人民共和国消费者权益保护法
中华人民共和国产品质量法
中华人民共和国食品安全法
中华人民共和国商业银行法
中华人民共和国税收征收管理法
中华人民共和国个人所得税法
中华人民共和国企业所得税法
中华人民共和国劳动法
中华人民共和国土地管理法
中华人民共和国城市房地产管理法
中华人民共和国环境保护法
刑法
中华人民共和国刑法
刑事诉讼法
中华人民共和国刑事诉讼法
行政法与行政诉讼法
中华人民共和国公务员法
中华人民共和国行政许可法
中华人民共和国行政处罚法
中华人民共和国行政强制法
中华人民共和国行政复议法
中华人民共和国行政诉讼法
中华人民共和国国家赔偿法
民法
中华人民共和国民法通则
中华人民共和国合同法
中华人民共和国物权法
中华人民共和国担保法
中华人民共和国著作权法
中华人民共和国专利法
中华人民共和国商标法
中华人民共和国婚姻法
中华人民共和国继承法
中华人民共和国侵权责任法
商法
中华人民共和国公司法一
中华人民共和国合伙企业法
中华人民共和国企业破产法
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中华人民共和国票据法
中华人民共和国证券法
中华人民共和国保险法
民事诉讼法与仲裁制度
中华人民共和国民事诉讼法
中华人民共和国仲裁法
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章节摘录

版权页：   中华人民共和国劳动法 （1994年7月5日第八届全国人民代表大会常务委员会第八次会议通
过1994年7月5日中华人民共和国主席令第28号公布 自1995年1月1日起施行） 1适用范围 第二条在中华
人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系的劳动者，适用本
法。
 国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。
关联法条《劳动合同法》 第二条 中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组
织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本
法。
国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳
动合同，依照本法执行。
 瞎关联法条《劳动合同法实施条例》 第三条依法成立的会计师事务所、律师事务所等合伙组织和基
金会，属于劳动合同法规定的用人单位。
 2劳动合同的效力 第十八条下列劳动合同无效： （一）违反法律、行政法规的劳动合同； （二）采取
欺诈、威胁等手段订立的劳动合同。
 无效的劳动合同，从订立的时候起，就没有法律约束力。
确认劳动合同部分无效的，如果不影响其余部分的效力，其余部分仍然有效。
 劳动合同的无效，由劳动争议仲裁委员会或者人民法院确认。
 第九十七条由于用人单位的原因订立的无效合同，对劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任。
 关联法条《劳动合同法》 第二十六条下列劳动合同无效或者部分无效： （一）以欺诈、胁迫的手段
或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的； （二）用人单位免除自己
的法定责任、排除劳动者权利的； （三）违反法律、行政法规强制性规定的。
 对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。
 第二十七条劳动合同部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。
 第二十八条劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应当向劳动者支付劳动报酬。
劳动报酬的数额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
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编辑推荐

《司法考试随身记系列:常考法条随身记(2013)(法律版)》从列入司法考试范围的1万多个法条中，精选
出1000多个重点法条予以精当的解读，从司法考试应试角度有针对性地研究了重点、难点和热点所在
，便于考生提岛复习效率。
《司法考试随身记系列:常考法条随身记(2013)(法律版)》适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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