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内容概要

　　《2012年国家司法考试试题解析（法律版）》依试卷顺序逐题进行解析，由作者就试题题干、选
项和参考答案情况，结合法学理论、法律规定、法律实务等方面作出分析；对于自由作答的论述题则
着重提出答题思路和要求；同时，允许对试题、答案进行争论及不同解读，或观点列举。
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章节摘录

版权页：   【解题思路与方法分析】 《社会保险法》第12条第2款规定：“职工应当按照国家规定的本
人工资的比例缴纳基本养老保险费，记入个人账户。
”由此可知A项正确。
 《社会保险法》第12条第1款规定：“用人单位应当按照国家规定的本单位职工工资总额的比例缴纳
基本养老保险费，记人基本养老保险统筹基金。
”由此可知用人单位缴纳的保险费并不记入个人账户，所以B项错误。
 《社会保险法》第14条规定：“个人账户不得提前支取，记账利率不得低于银行定期存款利率，免征
利息税。
个人死亡的，个人账户余额可以继承”由此可知C、D项正确。
 71.李某因追索工资与所在公司发生争议，遂向律师咨询。
该律师提供的下列哪些意见是合法的？
 A.解决该争议既可与公司协商，也可申请调解，还可直接申请仲裁 B.应向劳动者工资关系所在地的劳
动争议仲裁委提出仲裁请求 C.如追索工资的金额未超过当地月最低工资标准12个月金额，则仲裁裁决
为终局裁决，用人单位不得再起诉 D.即使追索工资的金额未超过当地月最低工资标准12个月金额，只
要李某对仲裁裁决不服，仍可向法院起诉 【参考答案】ACD 【考点】 劳动争议的解决方式及处理程
序 【设题陷阱与常见错误分析】 《劳动争议调解仲裁法》规定劳动争议的解决方式包括协商、调解
、仲裁。
为使劳动者的权益得到快捷保护，加快劳动争议案件的处理，《劳动争议调解仲裁法》规定了实行一
裁终局的情形。
同时，为了保护劳动者权益，对于一裁终局案件，劳动者仍然有权起诉，而用人单位只有在符合法定
情形时才能申请撤销裁决。
一裁终局案件属于劳动法的新内容，考生如不熟悉一裁终局的法定情形，或者误认为对于一裁终局案
件，劳动者也无权起诉，可能认为C或D项错误。
另外，考生如不熟悉劳动争议仲裁的管辖制度，容易误认为B项正确。
 【解题思路与方法分析】 《劳动争议调解仲裁法》第4条规定：“发生劳动争议，劳动者可以与用人
单位协商，也可以请工会或者第三方共同与用人单位协商，达成和解协议。
”第5条规定：“发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者达成和解协议后不履行的，可以向
调解组织申请调解；不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可以向劳动争议仲裁委员会
申请仲裁；对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向人民法院提起诉讼。
”本题中李某与所在公司关于工资的争议属于劳动争议，解决劳动争议的方式包括协商、调解和仲裁
，所以A项正确。
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编辑推荐

《2012年国家司法考试试题解析》编辑推荐：司法部官方唯一版本，专家解析。
法律出版社独家出版，2013年司考复习必备。
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