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内容概要

《新编交通事故纠纷处理法律依据与案例评析(第2版)》着眼于日常生活中高频出现的交通事故纠纷，
通过对具体案例的解析，联系现行法律规定，打造成权威、经典、实用的法律办案指导书。
书中选取的案例具有代表性，基本涵盖了该领域的焦点与难点，来自律师、法律顾问等专业人士的点
评通俗易懂，具体内容包括：第一编，典型案例分析；第二编，实用法律文书；第三编，实用工具（
图、表）。
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书籍目录

篇前指南／1 第一编典型案例分析 一、交通事故的认定及处理篇／1 1.客车坠人大海是否构成交通事故
？
／1 2.爱犬被撞可以构成交通事故吗？
／4 3.机动车一方无过错，就等于无赔偿责任吗？
／6 4.夫妻在机动车道吵架被撞双亡，家属可以获得赔偿吗？
／10 5.前车刹车男子避让身亡，保险公司能否拒赔？
／13 6.违法机动车上路运行也要承担民事责任吗？
／15 7.大桥断裂客车坠河，旅行社可以免除责任吗？
／18 8.交通事故致人死亡，是犯罪还是侵权？
／20 9.逃逸过程中致人死亡，构成故意杀人罪吗？
／24 10.河南马六女反复冲撞碾压农民工，是危害公共安全吗？
／27 11.醉酒驾驶，构成犯罪吗？
／30 12.夫妻进城被撞车主逃逸，可以申请社会救助基金吗？
／34 13.事故发生时没有报案，事后报案的应如何处理？
／38 14.事故现场被破坏的，如何认定责任？
／41 15.交通事故损失不大，可以自行协商解决吗？
 16.自愿达成交通事故赔偿协议，当事人可以反悔吗？
／48 17.交通事故的受害人是否有权扣留肇事车辆？
／51 18.不服交通事故认定书怎么办？
／54 19.没有超速被罚款，不服行政处罚决定怎么办？
／57 20.发生交通事故，交警违法扣押事故车辆怎么办？
／61 21.当事人不服伤残评定怎么办？
／65 22.无故被勒索真恼人，如何应对“碰瓷儿”？
／68 二、交通事故赔偿主体篇／72 23.新车试驾一死两伤，经销商要承担责任吗？
／72 24.已交付未过户，谁来承担事故赔偿责任？
／74 25.分期付款买卖车辆肇事，卖主承担责任吗？
／77 26.身份证出借致真假车主不一致，责任由谁负？
／79 27.车辆被盗造成损害，车主是否承担赔偿责任？
／82 28.车辆出租后发生事故，应由谁承担赔偿责任？
／85 29.试驾出车祸伤他人，车主与试驾人都要赔偿吗？
／87 30.出售拼装车造成损害，买卖双方都要承担责任吗？
／89 31.出售报废车辆酿事故，是否应当承担赔偿责任？
／92 32.挂靠车辆发生交通事故，挂靠公司是否承担赔偿责任？
／95 33.套牌车发生交通事故，应由谁承担赔偿责任？
／97 34.机动车辆有产品质量问题，谁来承担责任？
／100 35.搭“顺风车”受伤，驾驶人应否承担赔偿责任？
／103 36.紧急避险发生交通事故，赔偿责任如何分担？
／106 37.道路施工警示标志设置不规范，相关单位要担责吗？
／108 38.救护车刹车失灵酿事故，司机、医院谁之过？
 39.行人违反交通规则，机动车主不用承担责任吗？
／113 40.打“黑摩的”出事故，乘车人应否承担责任？
／116 41.路边晾晒玉米导致车祸，应由谁承担赔偿责任？
／118 42.饮酒的组织者是否应当对饮酒者驾驶机动车造成的损害承担赔偿责任？
／121 43.乘客车出差遭遇横祸，客运公司有赔偿义务吗？
／124 44.职员私自使用单位车辆发生交通事故，单位应否承担赔偿责任？
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 45.明知司机酒后驾驶仍然乘坐，发生事故后乘坐人应否承担责任？
／128 46.学员驾车不当，教练应当担责吗？
／131 42.违反管理注意义务，道路管理者应担责吗？
／133 48.未成年人驾车发生交通事故，监护人要承担责任吗？
／136 49.少年驾车引发事故，自己伤残担责一半？
／139 50.私家车主搭救陌生烫伤婴儿时撞死骑车人，婴儿父母是否担责？
／140 三、交通事故损害赔偿篇／143 51.救援者被撞身亡，可以获得天价赔偿吗？
／143 52.进城农民工车祸身亡，如何计算死亡赔偿金？
 53.肇事双方因看病起争执，看病“不差钱”？
／151 54.车祸断送军旅梦，如何计算花季少女的残疾赔偿金？
／155 55.丈夫遇车祸死亡，腹中胎儿是否有权获得赔偿？
／158 56.家中痛失顶梁柱，索要护理费不应该吗？
／161 57.看病坐飞机遭质疑，交通费如何确定？
／164 58.因车祸丧失兼职机会，是否可以索要误工费？
／166 59.新车变“残疾”，如何确定财产损害赔偿？
／169 60.孕妇被撞影响胎儿，可以要求精神损害赔偿吗？
／172 61.被害人死亡，精神损害赔偿请求权可以继承吗？
／175 62.车祸毁容，精神损害抚慰金如何确定？
／178 63.同居女友出车祸身亡，男子有权分割赔偿金吗？
／180 64.机关事业单位工作人员能否同时享受赔偿和公伤待遇？
／185 四、交通事故保险理赔篇／187 65.车上人员死亡，是否属于交强险赔付范围？
／187 66.未投保交强险的机动车之间发生交通事故如何担责？
／189 67.已经购买交强险，为什么还要购买三责险？
／192 68.下车后被撞是否属于“三责险”理赔范围？
／195 69.保险公司未尽说明义务，免责条款有效吗？
／198 70.考试合格未领驾照，保险公司是否可以拒赔？
／202 ⋯⋯ 第二编实用法律文书 第三编实用工具（含图、表）
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章节摘录

版权页：   插图：   【法条链接】 《合同法》 第三百零二条 承运人应当对运输过程中旅客的伤亡承担
损害赔偿责任，但伤亡是旅客自身健康原因造成的或者承运人证明伤亡是旅客故意、重大过失造成的
除外。
 44.职员私自使用单位车辆发生交通事故，单位应否承担赔偿责任？
 【案情介绍】 2007年2月23日，正值春节长假，某印染厂的驾驶员金某一家兰口从亲戚家拜完年打算
回家。
因天气寒冷，金某想到了自己平时在厂里开的那辆小货车过年没人用，于是就将车子开了出来，载着
一家三口驶在回家的路上。
19时20分许，当汽车经过某村路段时，突然遇到了驾驶三轮车横过道路的姚某，金某一时避让不及，
将姚某撞倒在地。
姚某被送入医院急救，虽保住了性命，但由于伤势过重成了“植物人”。
此次事故经交警认定，金某夜间行驶未保持安全车速，而姚某横过道路，都存在交通违法行为，故金
某和姚某对事故负同等责任。
2007年10月8日，姚某的妻子起诉至法院，要求金某和印染广共同赔偿姚某医疗费、护理费、伤残补助
金、精神损害抚慰金等各项损失合计50万余元，扣除已经支付的10.59万余元（先行垫付的医疗费），
再行赔偿39.41万余元。
 法院经审理认为，金某使用单位车辆，从事与职务无关的精为致姚某损害，应当承担赔偿责任。
印染厂作为肇事车辆的所有人，疏于管理，应当对姚某承担连带赔偿责任。
11月7日，在法官主持下，双方当事人达成调解协议，由金某赔偿姚某损失合计42.59万余元，扣除已
经支付的10.59万余元，尚需支付32万元，由印染广对该款项承担连带赔偿责任。
 【关键词】 表见代理制度：基于本人的过失或本人与无权代理人之间存在特殊关系，使相对人有理
由相信无权代理人享有代理权而与之为民事法律行为，代理行为的后果由本人承受的一种特殊的无权
代理。
 【案例评析】 本案中，被告印染厂辩称，单位虽然是金某所驾驶小货车的所有人，但是，金某借用
单位车辆并未征得单位同意，单位在不知情的情况下没有过错，因此不同意承担赔偿责任。
生活中，职员私自使用单位车辆，可以依据是否经过单位同意单位分为以下三种情形： 其一，如果单
位已经同意职员驾驶本单位车辆从事非职务行为，单位无疑要承担责任，由单位作为赔偿主体； 其二
，如果职员未经单位同意驾驶本单位车辆从事非职务行为，这时单位与职员之间是一种管理与被管理
的关系，单位疏于管理，未尽到注意义务，单位辩称自己不知情不能成为免责的理卣。
在这种情形下，一般由职员承担赔偿责任，单位对职员的行为承担连带赔偿责任； 其三，如果职员虽
未经单位许可驾驶本单位车辆办理私事但其行为表现形式是履行职务或者与履行职务有内在联系的，
则单位应当承担赔偿责任。
最高人民法院《关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》规定，“⋯⋯雇员的行为超出
授权范围，但其表现形式是履行职务或者与履行职务有内在联系的，应当认定为‘从事雇佣活动’。
”在这种情形下，只要雇员的行为符合其履行职务的形式或者与履行职务有内在联系，原则上仍由单
位作为民事赔偿主体；单位承担民事赔偿责任后，可以根据其与职员之间的雇佣合同向职员追偿。
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编辑推荐

《新编交通事故纠纷处理法律依据与案例评析(第2版)》编辑推荐：典型案例评析；实用法律文书；最
新立法变化；权威处理意见。
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