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内容概要

《劳务派遣有什么好:劳动法评弹》内容简介：2007年以来，我国劳动争议出现了爆炸式增长，劳动立
法也突飞猛进，劳动仲裁和诉讼的司法实务出现了诸多问题。
在此背景下，《劳务派遣有什么好:劳动法评弹》提炼了我国劳动法热点问题进行评析，也针对现行劳
动立法和实务操作提出了自己的见解。
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彭小坤，武汉大学法学院民商法学博士，曾任深圳市劳动争议仲裁委员会仲裁员、深圳市劳动仲裁委
员会仲裁员、深圳市律师协会劳动与社会保障法律业务委员会主任，现任广东瀚诚律师事务所主任、
深圳大学法学院客座研究员。
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章节摘录

版权页：   3.第63条第1款增加规定“用工单位应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同类
岗位的劳动者实行相同的劳动报酬分配办法”、第2款增加规定“劳务派遣单位与被派遣劳动者订立
的劳动合同和与用工单位订立的劳务派遣协议，载明或者约定的向被派遣劳动者支付的劳动报酬应当
符合前款规定”。
 第1款新规定强调派遣工与本单位同类岗位劳动者实行相同的劳动报酬分配办法。
这比简单强调同工同酬应该说确实更细化了，而且是要求同类岗位进行对比，更有利于实现同工同酬
，避免被架空。
第2款的规定更进一步，要求劳动合同和派遣协议里具体约定的报酬符合前款规定，笔者认为如果约
定的金额与实际待遇不符、与用工单位同类岗位劳动者的约定待遇或实际待遇不同，派遣工可以直接
引用此条款申请仲裁，这将为裹足不前的同工同酬纠纷打开重要的窗口。
 4.第66条第1款修改为“劳动合同用工是我国的企业基本用工形式。
劳务派遣用工是补充形式，只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施”；同时增加第2款
，明确三性：“前款规定的临时性工作岗位是指存续时间不超过六个月的岗位；辅助性工作岗位是指
为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位；替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因脱产学习、休
假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位”；还增加了第3款：“用工单
位应当严格控制劳务派遣用工数量，不得超过其用工总量的一定比例，具体比例由国务院劳动行政部
门规定”。
 “只能”二字重千斤，旧法中的“一般”其实等于没说，所以劳务派遣肆无忌惮，此次修法，不仅明
确了劳务派遣的补充地位、只能在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施，而且终于对三性给
了相对清晰的界定。
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编辑推荐

《劳务派遣有什么好:劳动法评弹》由法律出版社出版。
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