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前言

　　性格决定命运，心理学家威廉·詹姆士有句名言：“播下一个行动，收获一种习惯；播下一种习
惯，收获一种性格；播下一种性格，收获一种命运。
”什么是性格？
性格就是人对现实的态度和行为方式中比较稳定的心理特征的总和。
每个人都有自己特有的性格，也就是每个人的心理特征不同，看问题、处理事情的方式也不同。
有的人热情爽朗，有的人沉稳持重，有的人追求完美，有的人谨慎多疑⋯⋯但“金无足赤，人无完人
”，一个人虽然某方面不足，其他方面必有过人之处，说不定这就是你找工作时的制胜法宝。
　　性格与职业选择息息相关。
性格使一个人更加偏爱某一种环境。
而且在不同的环境认知过程中，也表现出不同的个性化风格。
从事与自己的性格不匹配的工作，才能就会受到阻碍，会让你觉得整个工作状态都很“不对劲”。
使一个人在一种职业中获得成功的性格，可能会在另一种职业中大受挫折。
例如在三国里，你会让张飞去当军师，让诸葛亮去当前锋吗？
因此在找工作的时候，我们应尽可能地考虑自己的个性特征与职业要求是否相适应，这样才能在工作
中满足个人的独特欲望，发挥个人特有的能力，体验到工作的快乐和愉悦。
　　性格比能力更重要。
用人单位在选人时逐渐认识到性格比能力重要，这种认识在国外已经相当普及。
其原因是，一个人的能力不足可以通过培训提高，一年不行，两年；两年不行，三年，总可以开发出
来，但一个人的性格与职业岗位不吻合，要改变起来，可就困难了。
所以公司在招聘新人时将性格测验放在首位，当性格与职业岗位吻合了，才对其能力进行测试考察。
如果性格与职业不吻合，即使你的学问再高，能力再强，也不予录用。
　　性格本身没有好坏之分，但每种性格都有长处和短处，正所谓：“尺有所短，寸有所长”，关键
看是否放对了地方。
职业心理学研究表贸，不同的职业需要具有不同性格的从业者，而且某一类工作也能够体现出某一类
共同的职业性格。
如人们常常在跟别人交谈几分钟后就可以猜测出对方的职业，类似：“您看起来像位教师”，“您是
位工程师吧”等这样的话在交谈中经常可以听到。
通常这就是从一个人的言谈举止所表现出来的职业性格特点来做出的判断。
　　假设唐僧师徒四人是大学同班同学，学的心理学专业，那么毕业后的职业选择是截然不同的。
师傅唐僧关注每个独特的个体，而且乐于帮助他人，在精神发展中获得对生命意义的理解，所以非常
适合做临床的精神分析师。
大徒弟孙悟空则适合做心理学的理论和学术研究，因为客观、独立、缜密的思维是研究工作的基础。
二徒弟猪八戒可能会成为一个优秀的社会工作者，热情、有同情心、亲和力强。
三徒弟沙僧则适合于行政辅导以及各类卫生保健咨询工作，认真、值得信赖。
　　因此，一个人只有充分地了解自己性格的优缺点，才能在职业选择中扬长避短，找准自己人生发
展的位置和方向，才能发挥自己最大的优势，获得事业上的成功。
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内容概要

性格是表现在人的态度和行为方面的较为稳定的心理特征，是个性的重要组成部分。
性格不仅影响一个人的生活状况、婚姻家庭，也影响一个人的人际交往、职业升迁、商务活动、事业
发展、经营理财等，性格决定一个人的成败得失，决定一个人的前途命运。
优良性格让人不管是在顺境还是在逆境中，都能坦然积极地面对，并且不懈努力，取得成功；不良性
格会让人走尽弯路，受尽挫折，甚至在关键时刻毁掉一个人的一生，造成悲剧性的结局。
 刘毅主编的《性格决定工作》结?大量有说服力的现实事例，剖析了优良性格的积极作用和缺陷性格
的负面作用。
通过《性格决定工作》，读者可以识别自己的性格特征，发现自己中的优点和弱点，最大限度地发挥
自己的潜能，高效地开展工作，从而把握机遇，彻底改变自己的命运，创造和谐圆满的人生，获得成
功和幸福。
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书籍目录

第一章 &ldquo;人啊，认识你自己&rdquo;&mdash;&mdash;我是谁 性格与职业的不解之缘 性格，工作中
的阿喀琉斯之踵 毕业生啊，认识你自己 世界上最古老、最流行的性格测试 九型性格与职业选择第二
章 求职路上的完美主义者&mdash;&mdash;完美型 &ldquo;不完美，我宁愿放弃&rdquo; 性格扫描仪：现
实中的&ldquo;十全九美&rdquo; GPS职业定位仪：坚持高标准的技术岗位 求职攻略：十全十美才是真
正的完美 不能不说的秘密：给完美型求职者的五个忠告第三章 职场精英，人脉就是命
脉&mdash;&mdash;助人型 &ldquo;我是最有爱心的人&rdquo; 性格扫描仪：我存在的价值，就是你的存
在 GPS职业定位仪：与人打交道的工作 求职攻略：人际关系，你的核心战斗力 不能不说的秘密：慈善
家求职的四点注意第四章 做实干的职场达人&mdash;&mdash;成就型 &ldquo;只许成功，不许失
败&rdquo; 性格扫描仪：我若没有成就，就没有人会爱我 GPS职业定位仪：挑战性的工作才能凸显自
己的天赋 求职攻略：不能没有你，实干精神 不能不说的秘密：带你走出求职困境第五章 职场上的悲
情浪漫者&mdash;&mdash;自我型 &ldquo;我很内向，但我有思想&rdquo; 性格扫描仪：在幻想中构筑自
己的世界 GPS职业定位仪：适合高度创意的工作 求职攻略：拼的就是创意 不能不说的秘密：求职，走
出自我的阴影第六章 学习力是最好的工作力&mdash;&mdash;智慧型 &ldquo;理性的东西是我的最
爱&rdquo; 性格扫描仪：追求新知识，冷眼看世界 GPS职业定位仪：特定领域的专家 求职攻略
：&ldquo;内存&rdquo;是你的大资本 不能不说的秘密：不要考虑太多，尽管去做第七章 忠诚度比工作
能力更重要&mdash;&mdash;忠诚型 &ldquo;我很忠实，朋友们都很喜欢我&rdquo; 性格扫描仪：宁做辅
助者，不做领导者 GPS职业定位仪：需要耐心忠诚的岗位 求职攻略：企业最青睐的，是你的忠诚度 不
能不说的秘密：怀疑者的自我解脱之道第八章 办公室里的开心果&mdash;&mdash;开朗型 &ldquo;爱上
你，我很快乐&rdquo; 性格扫描仪：寻找快乐并体验快乐 GPS职业定位仪：能够激发兴趣的工作 求职
攻略：天性好动的职场开心果， 不能不说的秘密：求职路上的五个绊脚石第九章 &ldquo;彼可取而代
之&rdquo;&mdash;&mdash;领袖型 &ldquo;我是天生的领袖&rdquo; 性格扫描仪：运筹帷幄之中，决胜
千里之外 GPS职业定位仪：团队领导者或创业者 求职攻略：拿人格魅力拯救你，我的工作 不能不说的
秘密：高处不胜寒第十章 与世无争的和事老&mdash;&mdash;和平型 &ldquo;我喜欢平静安稳的生
活&rdquo; 性格扫描仪：对别人不要求，对自己也?苛求 GPS职业定位仪：和人打交道，但不需要面对
冲突的工作 求职攻略：温和友善的智慧 不能不说的秘密：和平型人求职的五个提醒附录 如何应对九
种性格的面试官
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章节摘录

版权页：不能不说的秘密：给完美型求职者的五个忠告给自己定一个远大目标，追求十全十美的境界
，本无可厚非；但我们可能面临的问题是，在一味地追求远大。
目标和十全十美境界的时候，身心遭遇的可能是一种痛苦的折磨。
这种性格的大学生在找工作的时候，不妨卸下“完美”的负担，给自己留下一些喘息的空间，来达到
真正的完美。
忠告一：找工作的时候保持积极的心态很重要。
完美型性格不一定是最好的，在英文里它的意思是忧郁的。
虽然完美型性格的人多才多艺，但是却很容易抑郁，所以才会有那些多愁善感的文艺作品问世。
他们的性格的驱动力使得他们总是记住那些负面的东西，情绪容易低落，感情容易受到伤害。
在找工作的过程中遇到几次挫折很容易自暴自弃，因此完美型人必须认识到，事物永远都有两面性—
—积极的一面和消极的一面，而且只要强调事物中积极的那一方面，就能够让心情愉快起来，情况也
会变得越来越好。
忠告二：找工作时一定要学会自我认同。
他们喜欢自我评价，但由于天生消极的倾向，他们对自己的评价非常苛刻。
他们喜欢来自周围人的肯定和赞美，但是由于严峻的就业形势，在找工作的时候总会出现碰壁的情况
，这时，完美型的人就容易对自己的评价出现偏差，认为自己很多方面不够优秀，有时甚至认为自己
一无是处。
之所以有这种心理现象，实际上是因为没有安全感。
在所有的性格类型中，完美型是最有潜力取得成功的，可是心理上的不安很容易让他们产生自我否定
的念头，致使前功尽弃。
忠告三：不要拖拖拉拉。
在写简历的时候，特别是面试自我介绍的时候，不要拖拖拉拉，发表长篇大论。
“万事开头难”这句成语对于完美型的人而言，简直是太准确了。
他们常常会无意识地开始做某个计划，或者喜欢为某个计划搜集大量的资料，因为他们害怕失败。
在准备面试自我介绍的时候，总想把自己的优点一一罗列出来。
三分钟的时间实在是太少了，这样一来，自我介绍就演变成了“就职演说”，很多情况下，面试官不
得不打断你，对你的印象也就大打折扣。
因此。
完美型的人必须让自己果断起来，需要舍弃的部分要毫不犹豫地舍弃。
忠告四：选工作的时候不要太挑剔。
无论是对人还是对工作，完美型人标准通常都偏高，这种近乎吹毛求疵的苛刻不仅给自己的人际关系
罩上阴影，而且在找工作的时候也会留下很多遗憾。
如很多完美型的大学生在找工作的时候，对于民营企业和一些小企业基本不在考虑范围之内，但现实
是民营企业和一些小企业是大学毕业生的最大雇主。
有的完美型人还要求专业对口，薪资水平必须在同学之间是最高的，这种性格的人对工作总是吹毛求
疵，认为这个工作离自己的最完美的标准相去甚远。
也因为这个原因，他们总是要搭乘“就业的末班车”。
忠告五：固执的性格会影响你找工作的视野。
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编辑推荐

《性格决定工作》：播下一个行动，收获一种习惯；播下一种习惯，收获一种性格；播下一种性格，
收获一种命运。
——威廉·詹姆士完美型：不完美，我宁愿放弃助人型：我存在的价值，就是你的存在成就型：只许
成功，不许失败自我型：拼的就是创意智慧型：理性的东西是我的最爱忠诚型：企业最青睐的，是我
的忠诚度开朗型：天性好动的职场开心果领袖型：我是天生的领袖和平型：对别人不要求，对自己也
不苛求
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