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内容概要

　　《中人教育：银行招聘考试指导用书（中国农业银行适用）》在内容编排上全面体现了中国农业
银行系统招聘考试的最新变化以及本银行系统各部门招聘考试命题的特点，而且在深入分析、研究中
国农业银行系统招聘考试历年真题的基础上，创造性地将考试的理论知识点与命题相结合，并对高频
知识点系统归纳，总结实用、快速的解题技巧。
同时，也为考生提供了大量高频考题以作练习，达到精讲精练、系统掌握考试中的重难点、提高应试
水平和答题能力的目的，帮助考生顺利通过笔试。
此外，《中人教育：银行招聘考试指导用书（中国农业银行适用）》亦可以作为了解银行业务、应对
面试的有利工具，而且在运用中以实际工作需要为目的，体现了可操作性强、内容全面系统、重点突
出、理论联系实际，深入浅出等特点。
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　　　一、发展战略
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　　　拓展链接：支持体育事业推动全民健身
　　第二节 中国农业银行业务综述
　　　知识点一 中国农业银行个人业务
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　　　七、银行卡业务
　　　知识点三 中国农业银行三农业务
　　　真题实训?河南分行
　　　一、三农个人业务
　　　二、三农对公业务
　　　三、县域中小企业业务
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　　　⋯⋯
第二部分 银行招聘考试全新试题汇编　
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章节摘录

　　（二）董事会　　中国农业银行董事会的主要职权包括但不限于以下各项：召集股东大会，并向
股东大会报告工作；执行股东大会的决议；决定中国农业银行发展战略；决定中国农业银行经营计划
和投资方案；决定中国农业银行的风险资本分配方案；制订中国农业银行的年度财务预算方案、决算
方案；制订中国农业银行的利润分配方案和弥补亏损方案；制订中国农业银行增加或者减少注册资本
方案；制订中国农业银行发行债券或其他有价证券及上市方案；制订中国农业银行基本管理制度和风
险管理、内部控制等政策，并监督基本管理制度和政策的执行；审议批准高级管理层提交的全面风险
管理报告，并对中国农业银行风险管理的有效性作出评价，以改进中国农业银行的风险管理工作；中
国农业银行股东大会或公司章程授予的其他职权。
　　（三）董事会专门委员会　　中国农业银行董事会下设战略规划委员会、“三农”金融发展委员
会、提名与薪酬委员会、审计委员会、风险管理委员会（下设关联交易控制委员会）。
　　1.战略规划委员会　　中国农业银行董事会战略规划委员会由10名董事构成。
战略规划委员会的主要职责是审议中国农业银行总体发展战略规划，各专项发展战略规划，重大投资
和融资方案，企业兼并收购方案和其他影响中国农业银行发展的重大事项，并向董事会提出建议。
　　2.“三农”金融发展委员会　　中国农业银行董事会“三农”金融发展委员会由6名董事构成。
“三农”金融发展委员会的主要职责是审议中国农业银行三农业务发展战略规划，三农业务的政策和
基本管理制度，三农业务风险战略规划和其他有关三农业务发展的重大事项，监督中国农业银行三农
业务发展战略规划、政策和基本管理制度的落实，对服务三农效果进行评估，并向董事会提出建议。
　　3.提名与薪酬委员会　　中国农业银行董事会提名与薪酬委员会由5名董事构成。
提名与薪酬委员会的主要职责是审议并监督执行中国农业银行的薪酬和绩效考核制度，就中国农业银
行董事、监事和高级管理人员的选任程序、任职资格、薪酬制度及激励方案等向董事会提出建议，并
对董事和高级管理人员的业绩和行为进行评估。
　　⋯⋯
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