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内容概要

　　一场匪夷所思的车祸，引出了一桩贪腐大案。
公车私用制造的豪华车祸背后，究竟隐藏着怎样的惊天内幕？
一场公用车改革牵动了民政局上上下下的各个阶层的利益。
为财政减负的改革为何让财政部的资金更加捉襟见肘？
小人物在大领导的压力下还能否保持一身清明？

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中堂>>

作者简介

　　高和，1954年生，著名官场作家，长期从事文秘、文宣和行政管理工作。
出版长篇小说《接待处处长》《我和我的贼奶奶》《流行性婚变》《中国式饭局》《浮世风尘》等。
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起因
第一章差了这半级，就要听使唤
现在的领导用司机一般都要用体己人，遇到同级调动、提升上任，很多人还会带原来用惯了的司机一
起走，有点像满清时候达官贵人到哪儿都要带着家奴。
不同的是，家奴靠东家养活，司机由国家养活。

第二章即便是小事，也得打招呼
接待可以决定一个干部政治命运的人物，即使按正常程序走没有任何问题，也还是要亲自拉着，不能
掉以轻心。
县官不如现管，如果跟顶头上司杠上了，肯定没有好果子吃。

第三章下级服从上级是颠扑不破的原则
局长不在家，第一副局长就是总负责，身后虽然有局长撑着，可是局长终究不在，没办法帮他说话。
不管怎么说这是政府机关，不是社会上的团伙，下级服从上级还是颠覆不得的原则。

第四章副手之间的竞争关系是天然的
副局长之间的关系不和谐，这也是正常现象，民政局也一样，副手之间的竞争关系是天然的，要想让
竞争者之间保持和谐友好，如同想让发情期的雄性哺乳动物和平共处一样艰难。

第五章在官场活出本色，比活着本身更难
一位哲人说过，一个商场，一个官场，人要活出本色来，比活着本身更难。
老百姓享受不了当领导的待遇，当领导的也适应不了老百姓的生活。
不得不承认，一个人当了领导，就绝对不是本质的原来的他了。

第六章任何人不能靠，就是要靠自己
副局长就一定比一个管车夫的队长本事大吗？
不见得。
别忘了人家车上坐的人现在是干什么的。
别人卖力地帮忙干活，并不是看在请客吃饭上，看中的是那层关系。

第七章事情成不成，人情先欠下了
当官最重要的就是别丢了乌纱帽，有机会能把帽子换得越大越好，乌纱帽丢了就啥也没了，乌纱帽在
就啥都有了。

第八章领导会装疯卖傻，绝对不是真的傻
作为长期在领导岗位上工作的官员，耳濡目染之下，难免会沾染一些官场上的坏习气。
阿谀奉承、讨好领导这些毛病便无法免疫。
党政一把手各抒己见，各有道理，其他领导就谁也不敢表态支持谁。

第九章可以比上级热衷，不能比上级内行
虽然创建一个团结战斗的领导班子是市委书记重要的甚至是首要的职责，可是也绝对不能维持那种无
原则的、和稀泥的所谓团结，在原则问题上，涉及大是大非的重大问题上，绝对不能退让妥协。

第十章如何对无关紧要的事发表见解
弱点就像肚脐眼，人人都有。
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当领导谁不想和上级搞好关系，给上级留下好印象？
起码工作上能够得到领导的支持、帮助，这没有什么错。

第十一章 柔性抗议好过正面冲突
平常表面上毕恭毕敬、言听计从的人，如果遇到重大利益冲突，哪一个都可能成为敌人。
平日里低眉顺眼的下司，在条件成熟或者说自认为条件成熟的时候，任何一个个体都会成为首领的敌
人。

第十二章 话都会说，事情不是谁都会办
不小心让人抓了把柄，深谙官场人情世态的人明白，在这个时候态度上要对其他同僚格外热情，格外
亲切，格外谦虚，然后千方百计地把自己不小心露出来的獠牙再深深掩藏起来。

第十三章 越高级的领导越没有具体意见
从高级领导那儿一般不会听到对某一具体问题的具体意见，都是原则话，原则话的准确意图要靠下级
去领会。

第十四章 通过集体意见，表达个人意见
一个木讷、内向，行事低调，不好张扬的人居然也很能讲，而且讲起来振振有词，头头是道，真应了
那句话：每个人都是立体的，都有另外的一面，关键是有没有展示另外一面的机会和条件。

第十五章 党政一把手之间的矛盾是常态
俗话说，牙齿还有咬舌头的时候，两个或者几个脾气性格迥异、社会背景不同、人生轨道交叉的实权
人物凑合到一起，没有矛盾和冲突反而不正常。
在因为各自的权限没有明确的法律界限和清晰的政策界定而经常出现权力重叠、权限越位的情况下，
党政一把手发生冲突和矛盾更是官场的常态。
关键的问题是冲突和矛盾能不能控制在上级能够容忍的范围之内。

第十六章 当官不好玩，当好官更不好玩
女人，尤其是漂亮女人，在社交上有天然的优势，如果能通过女人打探消息，甚至疏通说情，都应该
能找到可用的关系。
可惜，他跟她没有那份交情，即便有那份交情，也不敢轻易把自己面临的困境透露出去。
如果让同僚知道了，那就祸福难料，更加麻烦，即便最终啥事没有，也非得让人的口水淹个半死。
在政府机关里，人和人好像就是影子对影子，谁也别想看透对方的真面目。

第十七章 嘴上念叨下头，心里想着上头
哪个领导混得不顺了，只要祭起改革的大旗，往往就会“杀”出一条活路来。
当然，“杀”出来的到底是谁的活路，没有人会去认真计较。
利用改革这个词儿牟取方方面面的利益，已经成了很多领导的本能。

第十八章 千万别把把柄落在下级手里
这个世界的基本规则就是：所有事情都具备两面性甚至多面性。
前面有个一把手，不得劲的地方是不能随心所欲，说了就算数。
得劲的地方是一旦出了什么问题，是一把手难辞其咎。

第十九章 无论好赖，有办法总比没办法强
世上万事做起来，最高级的境界就是四个字：恰到好处。
最低级的错误也是四个字：画蛇添足。
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从哲学角度讲，万事万物就是一个掌握度的问题。

第二十章 过问与不过问，那是一种态度
哪个领导能够明确表态，赤裸裸地替犯了错误的人说情呢？
打招呼，过问，本身就是一种态度。
分量在领导的秤盘上很轻，从重还是从轻，都不是值得领导深思熟虑的事儿。
从轻发落，挽救一个干部，也给了别人一个顺水人情，这种事情何乐而不为呢？

结局

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<中堂>>

章节摘录

　　市府车队归机关事务处管，属于科级单位，队长是前任市委书记的司机，前任市委书记调任省委
副书记之前，突击提干，硬是给自己的司机安排了车队队长的位置，不管怎么样也算是科级干部了，
前任书记既落了个安心，也落了个对下属够意思的好名声。
车队的级别虽然不高，管的车却不少，市委市政府领导一共二十多人，每个人有一台专车，还有二十
多台毛毛雨那种司机开的值班车、通勤车，再加上十多台接待用的豪华大巴、中巴和面包车，一共有
六七十台车，如果司机都在，车队那间大教室一样的休息室都坐不下。
要是按直接管的人头定级别，车队队长的级别在市府大院里是最高的。
　　这会儿正是用车高峰时间，大部分司机都不在，在的都是一些像司马达这种领导正在开会的专车
司机和通勤车司机。
司机们有的在电脑前打游戏、玩牌、斗地主，有的在下象棋，有的在泡茶胡侃。
队长人送外号“惊叹号”，这个外号是根据他的生理特征确定的。
惊叹号的两根眉毛又黑又粗，别人的眉毛是横着长，他的眉毛竖着长，眉毛下面的眼睛又小又圆活像
两颗玻璃球，跟眉毛的距离又特近，看上去像极了鼻梁上一边挂着一根惊叹号。
仿佛是为了印证惊叹号这个称呼的有效性跟合理性，平常不管别人说什么，他的口头语都是感叹式：
“我靠！
”　　毛毛雨上半天出车了，下半天就没给他安排任务，此时正在声情并茂地口述中午的车祸情景：
“真他妈惨啊，那个魏奎杨整个成了一团肉酱，血流遍地，那台车都变成了红色的。
老魏年纪也不小了吧？
”　　旁边有了解魏奎杨的人就介绍：“有五十六七了。
”　　毛毛雨接着提出了下一个问题：“五十六七了怎么还有那么多血？
”这个问题没有人能够回答，因为在座的没有医学专家，谁也说不清五十六七的人应该有多少血。
　　惊叹号手里拿着一台车用影碟机，用电吹风吹里头的灰尘，嘴里接连不断地发出“我靠”的惊叹
声。
惊叹号有个好处，手闲不着，过去给市委书记开车的时候就是这样儿，经常爱帮别人维修一些不值得
专门送到修车厂又自认为可以轻松修好的小零件。
经过他手的那些小零件其结果大都是好东西整坏，坏东西报废，最终还得换新的。
所以队里的司机都特爱请他帮忙修东西，修坏了可以名正言顺换新的。
　　司马达给自己泡了杯茶，然后也凑过去听毛毛雨白话：“你们说怪不怪？
魏局长的车停得好好的，硬是让后面追上来的集装箱给压成了肉饼，他的司机居然只受了一点儿皮外
伤。
民政局那个车轱辘更邪门，他的车翻了七八个跟头，车轱辘和司机居然只擦破了点油皮⋯⋯”　　⋯
⋯
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编辑推荐

　　《长篇反腐小说：中堂》继《接待处处长》之后著名官场作家高和“班子”系列再次发力，机会
前不进则退仕途中不上则下打通仕途经脉，你才能在权力场上登堂入“仕”。
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