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内容概要

　　《职业生涯开发与管理》以现代职业生涯管理理论为基础，从个人职业生涯规划和组织职业生涯
管理两方面出发，通过理论阐述、案例分析、量表测试、资料链接、思考练习等方式，全面系统地展
示了职业生涯规划与管理的理论脉络，分析个人实施职业生涯规划和组织开展职业生涯管理面临的问
题、具体方法和步骤，以帮助读者形成对职业生涯开发与管理的全面认识。
　　本书适合于高等学校经济管理类本科生和研究生作教材之用，也可作为企业或组织管理人员的培
训教材及供有关人员参考阅读。
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