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内容概要

　　本书是根据教育部高职高专管理课程教学基本要求，按照理论够用为度、知识注重应用性的原则
而编写的一本教材。
其主要内容包括：管理与管理者、管理思想演进、管理环境与商业伦理、管理决策、计划工作、组织
工作、领导工作、控制工作。

　　本书不仅系统全面地介绍了现代管理理论发展的最新成果和技术方法，其显著特色在于通过独具
个性的体例设计和“一以贯之”的实践实训教学，注重培养和提高学生运用所学理论知识分析和解决
实际问题的能力，突出应用性和操作性。

　　本书适用于高等职业教育经济管理类、工程管理类专业学生学习使用，同时也可以用作企业管理
人员培训的教材及参考书。
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编辑推荐

　　《管理学基础》涵盖了管理学的基本理论和方法，介绍了最新管理理论的发展。
在内容取舍上，力求做到体系完整和特色鲜明。
本教材在每章前设计了“本章穿针引线”、“学习目标规划”、“课前热身随笔”等，每章后设计了
“本章小结”、“同步测试”等小环节，本章小结不是对本章内容的简单归纳，而是编写人员根据自
己多年的教学体会和对教材内容的理解，对本章内容作进一步的拓展，以帮助学生更好地领会本章的
知识重点和难点。
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