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内容概要

　　本书作为高职高专人力资源管理专业的基础课教材，充分体现了高职高专教育层次的实用性和系
统性。
《实用人力资源管理》以学生实操能力为目标，注重提高学生的动手操作能力，实现学生培养的工学
结合，为学生零距离就业提供平台。
全书从人力资源管理的职能人手，分为九大模块，每个模块由知识精讲、案例简析、实训指导和学中
做、做中学四个部分组成，力争实现以知识精讲为基点，以案例分析为中心，以实践训练为目的，遵
循学生认知规律，全方位提高学生的实际操作能力，帮助学生培养专业操作技能。

　　本书可作为管理类相关专业本科、专科人力资源管理课程的教材，还可作为各种行业人力资源管
理工作从业人员的自学参考书。
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章节摘录

版权页：插图：上海贝尔始终把员工看成公司的宝贵资产、公司未来的生命线，并以拥有一支高素质
的员工队伍而自豪。
公司每年召开的董事会，都有相当多的时间用于专题讨论与员工切身相关的问题，如员工培训计划、
奖金分配方案、工资调整和其他福利政策等，而且每年董事会用于讨论此类事项的时间不断增加。
公司管理层为了塑造以人为本的理念，在实际中致力于以下几项工作。
一是创造国际化发展空间。
据上海贝尔有限公司总裁谢贝尔先生介绍，上海贝尔在经营初期，受当时的外部环境所限，公司福利
更多地承袭了计划经济体锕下的大锅饭形式。
随着公司的发展和中国市场体系日益与国际接轨，上海贝尔在企业福利管理方面日趋成熟。
其中重要的一条就是真正做到了福利跟随战略，使上海贝尔的福利管理摆脱了原先企业不得已而为之
的被动窘境，公司主动设计出别具特色的福利政策，来营建自身的竞争优势。
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