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内容概要

《大学生(高职)职业生涯规划与就业指导教程》一书是针对高职学生在就业过程中可能出现的问题而
编写的一本实用性较强的就业指导教材。

 本书分两部分，共10章。
上部分为职业生涯规划篇，下部分为就业指导篇。

本书结合高职学生的特点，以案例和专家点评为切入点，导入学生应掌握的知识面，再结合图文并茂
的新颖版面设计，使本书兼具知识性、观赏性与可读性。

由于本书是专为北京工业职业技术学院学生的使用而设计，在案例的引用上侧重使用本校学生的实际
案例，更贴近学生的现实，读起来更具亲切感。
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章节摘录

版权页：   插图：   11.ESFJ：外向、感觉、情感、判断 ESFJ型的人喜欢通过直接的行动与合作给他人提
供实际的帮助。
他们责任心强，待人友好并且有同情心。
 ESFJ型的人非常重视与他人的关系，因此非常受欢迎。
他们和蔼，容易快乐，很健谈。
他们需要和睦的人际关系，也会为维持这种和睦而努力奋斗，实际上，他们经常把自己尊崇的人或事
理想化。
ESFJ型的人需要人欣赏自己和自己的贡献，因此他们对于别人的批评和漠视非常敏感。
他们通常表现得果断而坚定，喜欢将事情安排妥当。
 ESFJ型的人很实际而且有条理。
他们重视并能够记住重要的事实和细节，并且希望别人也如此。
他们的计划和想法都是基于自己或他们信任的人的经验。
他们对于周围的客观环境很敏感并陷入其中，喜欢自己成为活跃且有用的人。
 由于ESFJ型的人谨慎而传统，他们局限于自己的职责和原则。
他们支持现有制度，如同委员会和组织中的积极分子和合作伙伴。
他们注重并很好地遵守社会约束。
他们经常超出自己的责任范围去做一些对别人有益处的事情，在遇到困难和取得成功时他们都很积极
活跃。
 12.ISFJ：内向、感觉、情感、判断 ISFJ型的人忠诚、投入、慈悲，对他人的情感有敏锐的感觉。
他们尽职、有责任感，喜欢被人需要。
 ISFJ型的人很现实，他们喜欢安静和不摆架子的人。
他们喜爱大量地吸收并运用事实。
由于对细节拥有较强的记忆力，他们有耐心完成整个事情。
ISFJ型的人喜欢把事情清楚而明确地安排好。
 由于有很强的工作原则，ISFJ型的人一旦认为自己可以帮助做一件必须做的事，就会承担其中的责任
。
他们在工作时严谨而有条理。
他们比较保守，有传统观念，在作决定时能运用客观的判断和自己杰出的洞察力。
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