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内容概要

随着劳动关系的发展变化，劳动法制也在不断加强，在此背景下，王雪莲主编了《劳动合同法》。
本书以《劳动合同法》基本内容为线索，对其内容从理论与实践两个层面进行了系统的分析和研究。
《劳动合同法》共分为1O章，内容包括：概述；劳动合同的订立；无效及处理；履行及变更；解除和
终止；特殊用工劳动合同；劳动关系的协调；对劳动合同制度的监督检查；劳动争议处理；违反《劳
动合同法》的法律责任。
为了明确学习目标，在每章前面设计了“学习目的与要求”；为了启发读者思考、检验学习效果，每
章后面设计了“复习思考题”(书后附有答案)；在每章中间，设计了“引导案例”、“案例分析”、
“知识链接”等内容，剖析案例、说明法理，以求在启发学生掌握基本知识的同时，能够运用知识解
决现实问题。

本书适合高职院校学生学习，也适合从事《劳动合同法》教学的教师及关注劳动合同法律的普通工作
者学习参考。
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章节摘录

版权页：   2.基本客体与辅助客体说 这种观点认为，劳动法律关系的客体，在实践中的具体表现形态
是复杂多样的，视其在劳动法律关系中的地位和作用不同，可分为基本客体和辅助客体两大类。
劳动法律关系的基本客体是劳动行为，即劳动者为完成用人单位安排的任务而支出劳动力的活动。
劳动法律关系的辅助客体是劳动待遇和劳动条件，即劳动者因实施劳动行为而有权获得的、用人单位
因支配劳动行为而有义务提供的各种待遇和条件。
如劳动报酬、劳动保险和福利、劳动工具、劳动保护设施、技术资料等。
这类客体中有的表现为行为，有的表现为物，有的表现为技术，有的则表现为行为、物、技术的结合
。
这类客体的主要特征一是从属和受制于劳动行为；二是主要承载或体现劳动者的利益。
基本客体与辅助客体说，反映了劳动法律关系中多重客体的并存性。
但具体到某一环节的具体劳动法律关系时，这种划分不能概括全面，如疾病保险法律关系中，在确定
保险待遇标准时，虽不排除权利主体对用人单位的劳动贡献，但更需着重考虑劳动者所患疾病的轻重
和所要医疗费用的多少。
 三、劳动法律关系的产生、变更和消灭 （一）劳动法律关系产生、变更和消灭的概念 劳动法律关系
的产生，是指劳动法主体之间为实现一定的劳动过程，依照劳动法规，通过签订劳动合同而设立的劳
动权利与劳动义务关系。
劳动法律关系的变更，是指劳动法主体间已经形成的劳动法律关系，由于一定的客观情况的出现而引
起法律关系中某些要素的变化。
如某职工提出要求调换工作，征得所在单位的同意，从而引起劳动权利和劳动义务的变更。
劳动法律关系的消灭，是指《劳动法》主体间的劳动法律关系依法解除或终止，亦即劳动权利和劳动
义务的消灭。
 （二）法律事实 劳动法律关系的产生、变更或消灭，都是通过一定的法律事实而引起的。
劳动法律规范、法律事实和劳动法律关系之间的关系是：劳动法律规范是确认法律事实的依据；法律
事实是引起劳动法律关系产生、变更、消灭的原因；劳动法律关系则是劳动法律规范规定范围内法律
事实的结果。
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