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内容概要

　　本书内容包括房地产中介管理的各个环节所涉及的制度、表格、流程、范本等，主要包括组织结
构、管理制度、管理表格、工作流程、法律文书五个方面，内容翔实，资料新颖，具有很强的实用性
和可操作性。

　　本书适合房地产中介公司从业人员使用，也可作为培训师、高校相关专业师生的参考用书。
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章节摘录

版权页:第1章 房地产中介门店的组织结构1.1 房地产中介门店的组织结构1.1.1 房地产中介门店组织结构
的设置一般来讲，房地产中介门店的组织结构，如图1-1所示。
说明: （1） 以上是房地产中介公司大体的组织结构的设置情况，当然，其结构设计要根据实际情况而
定。
 （2） 有些房地产中介公司根据实际需要，会设立区域事业部，负责所属区域内各个分店事务的管理
工作。
 （3）在划分各个部门职能这一问题上，没有绝对的标准，每个公司应根据自身的实际情况进行岗位
设置，不仅可以进行合并，还可以进行拆分。
例如，有些公司的人事行政部就是由行政部和人力资源部合并而成的，而有些企业则会设立法务部，
专门为公司提供相关的法律服务等。
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编辑推荐

《房地产中介门店管理工具箱》：组织结构清晰化，运营管理表格化；管理制度规范化，工作流程程
序化。
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