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内容概要

　　《高校人力资源工作手册》以高校人力资源管理各项业务为主要研究对象，以国家相关法律法规
、方针政策为依据，在实际工作开展的基础上，突出强调实用性和工具性，从人才、师资、薪酬、人
事4个方面出发，讲述了工作体系设计及规划、岗位设置与聘任、人力资源招募、人才支持与培养、
职称评聘、考核与评价、薪酬福利、人员事务处理8项内容，并配以模板范例、表单样式、流程图解
，为高等学校人力资源管理工作者提供了可供参照执行的范例与模板，便于读者即拿即用。
《高校人力资源工作手册》既可以作为高等学校人力资源管理部门的工作指导手册，也可以为专门从
事高校人事制度与高等教育管理研究的专家、学者提供必要的参考。
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编辑推荐

　　《高校人力资源工作手册》从工作实务的操作层面，以实例化、流程化的内容，详细说明了人力
资源规划、岗位设置与聘任、人力资源招募、人才培养和支持、专业技术职务评聘、绩效考核与评价
、薪酬福利体系以及人员日常事务办理等各个环节的设计与开展过程，突出强调实用性和工具性，不
作过多理论探讨，各部分内容简洁明了，便于读者即拿即用。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<高校人力资源工作手册>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


