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前言

有这样一道脑筋急转弯：    什么猫两条腿？
什么羊两条腿？
什么狼两条腿？
这些动物都是四条腿啊？
所以我们要打开思维，机器猫两条腿，对！
喜羊羊两条腿，对！
灰太狼两条腿，对！
接着来：什么老鼠两条腿？
什么鸭子两条腿？
很多人这时刻会灵光一现：米老鼠两条腿！
唐老鸭两条腿！
仔细想想？
对吗？
什么鸭子都是两条腿，你见过四条腿的鸭子吗？
这就是思维的惯性导致了错误的答案！
    思维定势可以使我们在从事某些活动时相当熟练，甚至达到自动化，可以节省很多时间和精力；但
同时，它的存在也会束缚我们的思维，使我们只会用常规的方法去解决问题，而不善用其他“捷径”
突破，因而会给解决问题带来一些消极影响。
    有这样一道题：某局的一位局长在路边同一位老人谈话，这时跑过来一位小孩，急促地对局长说：
“你爸爸和我爸爸在家吵起来了！
”老人问局长：“这孩子是你什么人？
”局长回答说：“是我儿子。
”    现在的问题是：这两个吵架的人是什么关系？
    我用这个问题考过几个朋友，大多数朋友都陷入定势思维，得不出答案。
其实很简单，局长是个女的，这两个吵架的人是翁婿关系！
    按照我们的思维，听到“局长”这个词的时候，我们首先在心里就认定了他是男性，自然找不到答
案，这就是我们的惯有思维对我们的判断所起的负面影响。
    世界上总有那么多的规则和标准，我们也总是按照思维定势来做事。
这样做固然有其理由，但是我们往往不记得最初这样做的原因。
你的思维受限制了吗？
看看你的周围：    你的工作总是按部就班吗？
    你有意或无意地遵守着什么样的规则？
    在生活中，你的独特潜能充分发挥出来了吗？
    你向梦想靠近了吗，或者只是维持生计，过着周而复始的生活？
    如果你能自信地回答这些问题，能够有勇气面对生活、成长的挑战并质疑现状，那么，恭喜你！
然而，如果你甚至都记不起你上次逃离这种思维定势是什么时候，那么，为什么不尝试打开心灵的枷
锁，释放自己呢？
    固有的东西是很难打破的，但“不破不立”，要想突破自己，就一定要打破固有的、惯性的思维！
只有解放了自己的思维，才能够创新！
思路决定出路，格局决定结局，打破思维里的墙就是要不受常规思路的约束，去寻求对问题全新的、
独特性解答和方法的思维过程。
思维决定着一个人的行为，决定着一个人的学习、工作和处世的态度，思维决定着一个人的前途和命
运，决定着你我的成败。
思维不会止于一本书或者止于一门课程。
只要我们活着，我们就在思维，而至于如何思维则是我们自己的选择。
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    如果历史不曾被具有创造性思维的人所改造，那么新奇的与众不同的事物怎么可能出现？
挑战自我，突破思维框架，是极其重要的。
    这是一本帮助怀揣着成功梦想，不甘过平庸日子的人们培育自己创造性思维能力的好书，书中提供
了创新且行之有效的思想方法和工作方法，告诉你优秀的人是如何开发大脑，如何改变思维方式，如
何让思维变成成功助力的。
本书不但对于希望成功的人们，而且对于大、中学生，提高自己的思维能力都是非常有用的。
    最后，给读者来个小测验，这里有3道题目，看你能想出答案吗？
    ★有样东西，它毫无重量，眼睛能看见，如果将这样东西弄到一个水桶上，还能使这个桶减少分量
，这是什么东西呢？
    ★一棵大树上有30只鸟，有什么办法可以将它们全部抓住？
用“枪”？
用“网”？
还是用“许多人”？
    ★老李要让自己的马过河。
河里没有船，河上没有桥，老李的马不会游泳，可是这马还是顺利地过了河，为什么？
    在编写过程中，编者参阅了一些图书和报刊文章，在此，谨向作者致以诚挚的谢意。
同时，在编著过程中还获得了许多朋友的大力支持和帮助，他们是呼志娜、郜金磊、刘辉、王中辉、
呼新敬、张焕金、江涛、林丽曼、范世勇、呼新娥、杜英峰、呼志坚、申文平、李永娟、孙胜利。
由于编者水平有限，书中不当之处，欢迎广大读者不吝赐教。
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内容概要

打破思维里的墙，就是不受常规思路的约束，去寻求对问题全新的独特性解答和方法的思维过程。

思维定势容易养成一种呆板、机械、千篇一律的解决问题的习惯。
不愿意再动脑筋，熟视无睹、司空见惯、麻木不仁，使解决问题者步入误区。

《打破思维里的墙》针对思维定势的顽疾，启迪人们打破思维的枷锁，放飞思维，拓宽眼界，挑战自
我，求得改变。
内容新颖，实例丰富，问题设计巧妙，形式活泼，将启迪思考、传授知识与自我测试恰当地结合起来
，富于新思考、新启迪，又可以实际操作，通过思维测试、思维训练来改变思维定势，取得成功。

书中提供了思维创新，且行之有效的思想方法和工作方法，告诉人们该如何开发大脑，如何改变思维
方式，如何让思维变为成功的助力。
不仅针对希望成功的人们，对于大中学生提高自己的思维能力、参加各级各类思维力考试也非常有用
。

《打破思维里的墙》由呼志强编写。
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章节摘录

版权页：   在日常生活中，我们经常这样说人：“你这个死脑筋”，“你就不动动脑子”，“不要把
问题看得一成不变”。
其中的“死”、“不动”、“不变”，就是“定势思维”了。
 有人曾对小学低年级的学生出了一道题： 在1条船上，有1名船长，船上装有75头牛，还装了32只羊。
问：船长的年龄有多大？
 据说这道题抽样考了西欧一个国家的一些小学生，大多数学生得出的答案是：船长43岁。
怎么得出来的？
用75头牛减去32只羊。
 据说这道题同样也抽样考了中国的一些小学生，大多数学生得出的答案也是43岁。
 其实，这是一道没有答案的题。
 学生的思维定在哪里了？
定在过去的经验中了。
 一.认为是老师出的题，有题就有答案。
 二.答案要从已知条件去找。
 思维方式一旦形成，就很难改变。
毫无疑问，很多人现在正处在思维危机之中。
要解决这个危机，我们必须进行一场思维的革命。
 思维定势使人们习惯于从固定的角度来观察、思考事物，以固定的方式来接受事物，它是创新思维的
天敌。
我们每个人都在不同程度地被自己的习惯和惯性思维所左右。
例如，人们上班时总是习惯走一条固定的路线或是乘坐固定的某路公共汽车；出差时喜欢住在自己熟
悉的宾馆——道理很简单，因为人们相信经验，害怕改变，担心这种改变会为自己带来不必要的麻烦
。
但遗憾的是，人们的这种习惯实际上并非最佳的选择。
在职场当中，很多人换了一个公司总是觉得难以适应，原因就在于他们总是将以前公司的那种文化和
处事方式，拿到新公司里来套用，结果一再碰壁。
事实上不是你现在的公司文化不好，而是你不能突破和改变旧有的思维习惯和行事的方式。
 我们都习惯于非此即彼的思维方法，考虑问题就容易极端化。
其实，两个极端的中间有很多选择，有很大空间，有很多方法，只要我们思维方式改变了，就能够找
到解决矛盾的最恰当的方法。
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编辑推荐

《打破思维里的墙》帮助人们走出思维定势怪圈，打破思维定势，最大限度地开发自己的大脑，创新
思维，通过思维训练，获得改变思维方式的思想和工作方法增强创造性的思考和解决问题的能力，让
思维变为成功的助力。
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