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内容概要

　　没有什么比吏治的清浊良莠更直接地关系到国家的治乱兴衰。
政府官员和其他公职人员由于掌握公共权力和公共资源，在任何政治体制下，都必然成为社会关注的
中心。
他们的道德操守、能力见识与任用方式关乎公共利益，与政治的合法性和有效性息息相关，因而影响
深远。
　　中国拥有世界上最庞大的公职人员队伍，传统的行政文化又赋予他们以特殊的职业地位。
公职人员管理的状况，对中国现代化进程的发展和国计民生的改善意义重大。
中华民族的伟大复兴，迫切要求加强和改进对公职人员的管理，以使公职人员在民主、法治的精神指
引下，正确运用公共权力，切实履行公共职责。
　　中华人民共和国建国以来，形成了具有中国特色的以干部管理为主导的公职人员管理体系，构建
了适应中国政治体制特点的公共部门人事管理体制。
而始自20世纪70年代末的改革开放，又使作为政治体制重要组成部分的干部人事制度，成为中国在经
济领域之外所进行的最为活跃、最引人注目的改革领域之一。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<公共人事变革>>

书籍目录

第一章 什么是公共人事
一、从人事管理说起
二、公共人事的内涵
三、公共人事的特点
四、公共人事管理与人力资源公共管理
五、公共部门人力资源
六、公共人事的地位
七、公共人事的困境
第二章 公共人事管理体制
一、用人权的分配
二、干部人事管理体制
三、人事行政管理体制
四、公共人事管理体制改革
第三章 公共职位
一、职位的分类
二、职务与职级
三、未来的选择
第四章 公职人员任用
一、用人方式的选择
二、用人标准的嬗变
三、“凡进必考”
四、变革委任制
五、扩大干部工作中的民主
第五章 公职人员薪酬
一、公职人员薪酬：一个“政治陛”问题
二、薪酬制度的发展
三、规则统一与标准多样
四、建立单一结构的工资制度
五、福利的货币化
第六章 公职人员绩效
一、绩效时代
二、绩效管理
三、领导干部绩效评价
第七章 事业单位人事管理
一、事业单位的功能特性
二、事业单位管理体制
三、事业单位聘用制和人事关系
四、事业单位职称与岗位管理制度改革
第八章 公共人事法制化
一、公共人事法制化的进程
二、人事法规体系
三、我国人事法规体系建设的特征
四、公共人事法制化的主要问题
五、公共人事立法
六、公共人事法制化的目标

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<公共人事变革>>

主要参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<公共人事变革>>

章节摘录

　　是劳动者职业生涯中面临的重大社会关系之一。
与历史上曾经出现的劳动过程中的人身依附、行政附属关系不同，现代人事关系是一种以契约为基础
的平等的民事法律关系。
人事关系的和谐与否，不仅危及组织存亡兴衰，而且关系整个社会的长治久安。
人事关系的管理已经成为人事管理的最主要的职能和最关键的任务。
如美国1978年文官制度改革后，联邦人事管理机构包括：联邦人事管理总署、功绩制保护委员会、公
平就业委员会、联邦劳工关系局等，后三者的主要职能都与人事关系的管理有关。
而美国联邦人事管理人员中，雇佣关系专业人员已占联邦人事管理人员的50％多。
　　人事关系的另一重要方面是人与事或人与工作的关系，它几乎包括了人事管理的所有技术环节。
如工作分析，涉及人与岗位之间的关系，既包括岗位对人的要求，.也包括人对岗位的适应性等；薪酬
管理则涉及人的需要与工作的经济回报等。
人与事的协调、用人以治事是人事管理的基本功能，也是衡量人事管理水平的重要标志。
　　组织中的人与人的关系即人际关系包括组织内部人员之间正式的或非正式的关系。
正式的人际关系以劳动分工、权力划分为基础，以正式的或公认的组织规则为纽带，所形成的正式的
人际关系，包括上下级关系、同级关系、监督与被监督关系等，对组织生产力有至关重要的影响；非
正式的人际关系则是组织成员之间形成的各种感情或利益的联系。
无论是正式的还是非正式的人际关系，都是现代人事管理关注和研究的重要问题。
管理学发展史上著名的人际关系学派，至今仍具有重要的理论和实践影响。
　　随着时代发展，组织与环境的关系也成为人事关系的重要内容。
如组织的社会责任分担与实现，股东利益、社区利益与员工利益的协调等，正成为人事管理工作的一
部分。
人事管理作为多重利益甚至冲突利益的交汇点，实际是组织中重要的、不可或缺的利益关系的调节者
。
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