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内容概要

在知识经济时代，人才对社会发展起着越来越重要的作用。
我国公共部门的领导作为公共事务中核心的管理者和执行者，在社会发展中的作用更显突出，其能力
水平直接影响着整个执政党和人民政府的执政能力和管理水平，一定程度上关乎中国特色社会主义事
业的兴衰，关乎党的事业的成败。
当前，我国对领导干部的选拔任用，经过几十年的探索和实践，形成了一套比较成熟的经验与方法，
但是随着社会的发展进步，对领导干部胜任力的要求越来越高，已有的思路方法显得比较抽象与原则
，科学性不够。
因此，本研究借助领导力素质模型的理论与定量研究方法，对我国公共部门领导力素质模型及其应用
进行了较为系统深入的研究，以便为改善公共部门领导的管理工作提供决策依据，提高政府管理执政
能力，进而提高公共部门的管理水平以及整个国家的竞争力。
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