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内容概要

《我们是这样做好人事行政工作的》编著者纪文民。

编印的这本书，共遴选了25篇文章，虽然篇幅不大，也没有什么高深的理论，但它从实际工作中来，
所思所言，都是市人事局孙永成、刘树柏、徐绵竹、李洪武等几任领导和我及身边的同志，对一个时
期人事行政工作的认真总结、反思和探索，都是真心话和实话。
这些文稿，基本反映出了为什么在五年一次的“全国人事系统先进集体”评选中烟台市人事局能够连
续三次蝉联入选的原因。
为了便于有针对性的阅读，我把所选的这些文章，分别置于了六个篇目中，没有按写作的时间排序。
我希望，它对每一位从事人事行政工作的同志，甚至从事其他工作的同志，能够起到一定的借鉴和参
考作用。
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书籍目录

一、理论建设篇
　学习运用马克思主义哲学开展机关工作
　要做“三个代表”重要思想的模范实践者
　以创新精神实践“三个代表”重要思想
　谈谈如何深入学习贯彻党的十六大精神
二、能力建设篇
　要大力增强四种意识
　要用正确的理念武装头脑
　每个人都要自觉提高写作能力
　要努力提高七种能力
三、工作方法篇
　一定要做到与时俱进
　我们是如何集中精力抓好大事要事的
　我们是如何做好办公室工作的
　关于信息调研工作与几个问题的关系
　我们加强督查工作的主要做法
　清理整顿300个事业单位的启示
四、人才开发篇
　唱响人才大风歌
　正确处理人才工作中的几个关系
　要正视和解决好人才开发中的利益关系问题
　与大学生谈就业与成才
五、机关建设篇
　我们加强机关业务建设的主要做法
　要注重加强机关建设
　我们开展集中教育整顿活动的主要做法
　深入开展“环境建设年”活动
　要大力实施名牌发展战略
六、沉思感悟篇
　庆祝香港回归的感想
　做好人事行政工作的主要感悟
后记
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章节摘录

　　一、加强组织领导，做到了一把手亲自抓，有发动部署，有实施方案，有保证措施　　市人事局
对这次教育整顿活动非常重视，认为这是一次提高全局干部整体素质、树立人事部门形象的很好机会
，对人事部门加强机关建设，转变工作作风，提高行政效能，积极应对人世挑战具有重要意义。
为此，我们把这次活动确定为当前人事工作中最重要的大事要事，加强组织领导，狠抓了四个重要环
节：一是把教育整顿作为“一把手工程”。
成立了由局长徐绵竹同志任组长的教育整顿领导小组，局党总支委员和办公室、综合计划科等有关科
室负责人为成员的教育整顿领导小组办公室，由一把手带头进行整改，亲自发动动员，亲自研究整改
方案，亲自调度各科室教育整顿的情况，亲自总结整改效果。
二是进行了深入的发动动员。
市直机关教育整顿会议后，市人事局立即层层召开了党组会、全局干部职工大会、党小组会、各科室
（单位）会议和多次领导小组办公室成员会议，层层传达市委书记焉荣竹同志的重要讲话和市委关于
开展集中教育整顿活动的文件精神，统一思想，提高认识，动员全体干部以高度负责的精神和认真务
实的态度投入到整顿活动中去。
三是认真制订了教育整顿方案。
局长徐绵竹同志亲自召集局党组成员和有关科室，结合市委、市政府的要求和人事部门的实际，认真
研究制订了市人事局集中教育整顿实施方案，对教育整顿的各个环节都提出了明确的标准要求，制作
了详细的教育整顿安排配档表，有计划、有步骤地开展了教育整顿活动。
四是建立了责任落实制度和监督检查制度。
对教育整顿的责任进行了明确，要求局分管领导、各科室、各单位的负责同志对教育整顿层层负责，
一级一级抓落实，确保各项措施落实到位，收到效果。
党组成员带领教育领导小组办公室的同志，定时不定时地进行检查，发现问题，及时纠正。
　　一、深化学习教育，做到了从实际出发，有配档表，有针对性内容，有制度保证　　根据市委、
市政府的安排，结合形势发展的要求和人事部门的实际，在学习教育阶段，市人事局确定了四个主题
的学习教育内容，制作了配档表，人手一份，发给大家，让大家带着问题学习，带着问题思考。
第一个学习主题是：如何在“环境建设年”活动中树立好人事部门的形象。
通过组织大家逐段逐句学习讨论焉荣竹书记在市直岗位目标责任制会议上的讲话，深刻领会焉书记的
讲话精神，增强了全体干部加强机关建设，转变工作作风，提高行政效率的紧迫感和责任感。
第二个学习主题是：如何模范地实践好“三个代表”。
　　⋯⋯
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