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前言

　　本书是烟台大学法学院与中国石油化工股份有限公司胜利油田分公司滨南采油厂开展的校企合作
研究成果之一。
　　烟台大学法学院作为国内著名的法学院，拥有雄厚的教学科研实力。
郭明瑞教授，系全国著名的民商法学家，中国人民大学博士生导师，前教育部法学教育教学指导委员
会委员和烟台大学校长。
房绍坤教授，系全国知名的中青年法学家，首届教育部国家级教学名师奖获得者，烟台大学现任校长
。
法学院现有专任教师47人，其中教授12人，副教授14人，教师全部具有硕士或博士学历。
法学院先后有3名教师被评为全国优秀教师，3名教师被评为山东省教学名师，10余位教师在全国学术
团体中担任理事以上职务。
法学院拥有法学一级学科硕士学位授予权和法律硕士专业学位授予权，拥有民商法省级重点建设学科
、山东省人文社科基地“应用法学研究中心”、山东省知识产权研究院等高级教学科研平台，先后承
担国家社会科学基金项目10余项，省部级课题30项，厅局级课题4l项；出版各类法学著作50多部，发
表学术论文500多篇；获省部级优秀科研成果奖励40余项。
法学院参与了《中华人民共和国合同法草案建议稿》、《中华人民共和国物权法草案建议稿》、《中
华人民共和国民法典草案建议稿》等多项国家重大立法活动，为国家和地方培养了近2000名的法律专
业人才。
　　中国石油化工股份有限公司胜利油田滨南采油厂位于胜利油田西部，横跨滨州、东营两地市五县
（区），管辖8个采油区，共有干部职工约8000人，拥有固定资产原值68.7 亿元，净值24.2 7亿元。
作为严格守法诚信经营企业，滨南采油厂连续20年被山东省暨滨州市工商局授予的“守合同、重信用
”企业称号；获得由国家工商总局颁发的“全国重合同守信用企业”荣誉称号；曾连续获得中国石油
化工股份有限公司授予的“红旗采油厂”荣誉称号。
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内容概要

《劳动合同法热点问题研究》以《中华人民共和国劳动合同法》颁布实施后的热点问题为中心，结合
国外劳动合同法立法、执法和司法经验，重点对我国劳动合同立法和司法实践中的一些热点问题进行
了专题式的研究。
内容主要包括劳务派遣、非全日制用工、试用期、无固定期限劳动合同、服务期与竞业禁止、裁员与
劳动合同解除、最低工资等热点问题的研究和探讨。
《劳动合同法热点问题研究》对于立法机关修改、补充完善劳动合同法的相关规定，对于执法和司法
机关适用劳动合同法及相关规定，以及对于高校及研究机构学者研究劳动合同法问题等都具有重要的
参考价值。
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作者简介

金福海，山东招远人，1965年11月出生。
1985年毕业于华东政法学院，获法学学士学位；1987年毕业于北京大学法律系经济法研究生班，获法
学硕士学位，2005年毕业于西南政法大学经济法学专业.获法学博士学位。
自1987年起至今一直在烟台大学法学院从事法学教学与研究工作。
现任烟台大学法学院院长、教授、硕士研究生导师。
主要从事的研究领域是经济法学、劳动法学等.共发表学术论文40余篇，出版学术著作10余部，主持和
参加国家、省部级研究项目8项，科研成果获省厅级以上奖励10余项。
主要社会兼职有：中国法学会经济法学研究会常务理事；山东省法学会国际经济法暨台湾法律问题研
究会会长；烟台市人民政府法制咨询专家委员会委员等。

王敦生，男，1956年出生，大学本科学历.高级工程师。
现任中国石化股份有限公司胜利油田分公司滨南采油厂副厂长，主管生产经营和法律事务工作。

　　任职期间先后主持和参与完成了12项科研和管理项目的研究，获得省部级奖3项，获胜利石油管理
局奖9项。
其中参与组织的《滨647块高效产能建设项目》被中石化授予”优秀高效开发项目奖”：《排砂采油工
艺技术的推广应用项目》获得胜利石油管理局”科学技术进步奖”。

　　曾获中石化“油气管理技术能手”荣誉称号.连续多年被评为胜利石油管理局经营管理先进管理者
、法律事务先进工作者。
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书籍目录

前言第一部分　特殊劳动用工问题研究　完善我国劳务派遣制度的对策研究　我国的劳务派遣制度规
定评析　论劳务派遣中的雇主责任　论劳务派遣关系中被派遣劳动者的权益保护　浅谈非全日制用工
的几点不足及完善　非全日制劳动关系法律问题研究第二部分　试用期、服务期、竞业限制研究　劳
动合同中试用期制度的适用分析　我国试用期制度存在的问题及解决对策　服务期问题研究　我国《
劳动合同法》中竞业禁止制度的缺陷与完善　略谈我国竞业限制制度的构建　竞业限制范围及经济补
偿数额的确定第三部分　无固定期限合同问题研究　论无固定期限劳动合同　论《劳动合同法》下的
无固定期限劳动合同　无固定期限劳动合同评析　浅议无固定期限劳动合同　无固定期限合同研究第
四部分　合同解除、补偿金、违约金问题研究　经济危机下裁员制度的法律适用　论劳动者的单方解
除劳动合同权　浅析劳动合同法中的经济补偿金　对劳动合同法违约金制度的理解与适用　解读劳动
合同的违约责任第五部分　其他劳动法问题研究　从劳动法角度浅析大学生兼职　“过劳死”现象之
法律规制研究　论我国最低工资制度　《劳动合同法》对劳资双方利益的影响——兼谈公平与效率的
关系，　浅论我国劳动争议处理体制的完善　
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章节摘录

　　1.规范两种契约，明确三方权、责、利　　劳务派遣单位需要与被派遣劳动者、用工单位进行有
效沟通，在《劳动合同法》规定的基础上规范劳动合同、劳务派遣协议，明确三方的权、责、利，规
避劳务派遣过程中容易出现的劳动争议和用工风险，这是劳务派遣行业进一步发展的首要条件。
　　2.建立劳务派遣风险保障金制度　　作为被派遣劳动者的法定雇主，劳务派遣单位在劳动者权益
受到侵害时要承担更多责任。
为了有效抗拒风险，劳务派遣单位要建立派遣风险保障金制度，从自身的经营收入中提取一定部分作
为风险基金，用于被派遣劳动者权益受到侵害后暂时无法追偿时使用。
　　3.牵头构建劳务派遣三方利益分享的激励机制　　劳务派遣的价值最终产生于被派遣劳动者在用
工单位创造的价值，劳务派遣中三方收益都取决于被派遣劳动者在用工单位的工作绩效。
劳务派遣单位需要与用工单位充分沟通，建立信息共享平台，支持对被派遣劳动者的绩效考核系统，
并在此基础上建立劳务派遣三方激励机制。
被派遣劳动者绩效优异，体现了被派遣劳动者工作努力，也表明劳务派遣单位向用工单位提供了合适
的人才及有效的人力资源管理服务实现的价值量。
劳务派遣单位分别与用工单位、被派遣劳动者在劳务派遣协议、劳动合同中约定三方的收益分配方式
，建立三方激励机制。
首先，劳务派遣单位向用工单位提供有效的劳务派遣服务，被派遣劳动者为用工单位创造价值；其次
，合理设计被派遣劳动者的薪酬方案，对其优良绩效进行奖励；最后，在劳务派遣协议中与用工单位
约定自身的收益与被派遣劳动者为用工单位创造的价值挂钩。
通过激励机制，使劳务派遣创造的价值最大化，使劳务派遣三方实现共赢，促进劳务派遣的长远发展
。
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