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内容概要

本书主要研究和分析了企业集团创新能力影响因素、企业集团创新能力评价指标体系的构建、企业集
团创新能力评价方法的探索并进行了实证检验。
本书注重两个方面：一是研究企业集团创新能力，二是增加了治理创新的研究内容。
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章节摘录

　　在信息不对称的条件下，企业所有者委托高管层经营企业，而高管层拿着所有者的投资在干什么
？
这是所有者关心的问题。
如果经营者为了私人利益或者短期利益，通过隧道行为或者其他短视行为损害所有者利益怎么办？
因而对于现代企业来说存在一个合规与违规的问题，所有者对经营者监督与控制的有效性成为公司治
理产生的根源。
所有者通过以契约为主的一系列制度安排从宏观上监督与控制经营者的行为，就是公司治理。
　　公司治理是一门综合性学科，集经济学、管理学、金融学、会计、审计、法学、心理学等学科为
一体，与各门学科的相关关系具体表现在：公司治理构建的基础理论是信息经济学的委托代理机制，
作为股东和利益相关者的委托人通过激励来刺激作为代理人的经理层努力工作，同时也建立相关的制
度或者契约来约束经理层的行为。
为了方便投资者了解经理层拿投资者的钱做了什么，绩效如何，因此要求公司必须定期披露财务信息
，让投资者通过信息披露了解公司经营状况。
国家为了保障投资者的利益，出台相关法律，如公司法、证券法、破产法等。
公司不仅要面对生产与服务市场，更多的是要面对资本市场，与机构投资者等大股东建立良好的关系
，通过关系营销股票，并在危机到来时处理好与投资者的关系，因而投资者关系管理成为一个重要方
面。
公司在生产、经营、管理的过程中，需要了解顾客、供应商、竞争对手、投资者、雇员的心理，通过
模拟现场来验证、修正经济学原理，为公司治理实践提供理论基础，因而实验经济学的研究是必要的
。
一个公司治理比较好的企业，经理层是在正确决策的基础上正确投资，能够在规避风险的同时带来可
观的经济效益和社会效益，因而公司治理能够替代竞争力。
企业通过治理创新，能够对经理层的决策进行有效的控制，从而使决策朝着有利于创新的方向前进。
 　　⋯⋯
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