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内容概要

　　《经济转型期最低工资标准决定机制研究：公共选择与政府规制》是教育部人文社会科学研究一
般项目“公共选择视角下的我国最低工资标准决定机制研究”（10YJCZH087）的研究成果之一。
　　本书从政治市场中的有限理性、不完全信息、政治市场的复杂性和不确定性等假设出发，基于工
资决定理论、社会规制理论和公共选择理论，分析了经济转型期我国构建科学的最低工资标准决定机
制的重要意义，对我国最低工资标准决定机制的变迁与现状进行了考察，研究了我国最低工资标准决
定的政治市场及其参与者，系统地论述了我国最低工资标准决定公共选择过程中存在的非效率现象。
通过进行国际比较研究，本书分析了市场经济国家最低工资标准决定公共选择模式的特点，并总结出
其对我国完善最低工资标准决定机制的借鉴意义。
在此基础上，本书阐述了最低工资标准决定公共选择模式优化的原则，并对最低工资标准的测算模型
进行了研究，提出了经济转型期我国最低工资标准决定公共选择模式的定位与实现的具体政策建议。
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作者简介

　　林原，1978年生，女，吉林敦化人。
2008年1月毕业于北京交通大学产业经济学专业，获经济学博士学位，现为北京物资学院劳动人事系讲
师。
主要从事收入分配、绩效薪酬管理等方面的研究，主持教育部课题“公共选择视角下的最低工资标准
决定机制研究”，参与完成“中国劳动标准体系研究”国家级基础研究课题和多项教育部、铁道部课
题研究，已在各种重要刊物上发表论文近20篇，合著《从马克思劳动力价值与工资理论看现实经济危
机》。
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章节摘录

　　中华苏维埃共和国成立之后，于1931年12月1日颁布了《中华苏维埃共和国劳动法》，明确规定要
保障劳动者最低限度的工资。
《中华苏维埃共和国劳动法》第二十五条规定“任何工人之工资不得少于由劳动部所规定的真实的最
低工资额，各种工业部门的最低工资额，至少每三个月由劳动部审定一次”。
《中华苏维埃共和国劳动法》对于最低工资的规定保障了劳动者的工资收入，大大改善了当时苏区工
人阶级的社会地位和生活状况。
《中华苏维埃共和国劳动法》未对如何确定最低工资进行规定，但其明确了政府劳动部门是确定最低
工资数额的主体，且最低工资的数额是不断变化的，这种动态调整方式是最低工资决定机制中的一个
核心内容。
　　1940年，为了保护陕甘宁边区工人利益，提高工人的生活水平，并贯彻劳资两利的政策，陕甘宁
边区政府颁布了《陕甘宁边区劳动保护条例（草案）》，其中也涉及了最低工资标准的内容。
《陕甘宁边区劳动保护条例（草案）》第九条规定“工人工资不得低于最低工资率，最低工资率以所
在地之生活状况为标准，由工会雇主工人共同商定之”。
该条规定明确了最低工资标准确定的依据，即“以所在地之生活状况为标准”，虽然并未对如何根据
生活状况确定最低工资标准进行详述，但为最低工资标准数额的确定提供了重要的参考。
这条规定还明确了最低工资标准确定的方式，即“由工会雇主工人共同商定之”，未将政府部门作为
最低工资标准确定的主体，而是强调工会雇主工人之间的协商，即将劳资集体协商作为确定最低工资
标准的方式。
1944年，陕甘宁边区政府对公营工人最低工资标准确定的依据进行了更详细的规定，规定“工人工资
标准的高低以各厂所在地之最低生活水准及每一工人平日产量、质量的高低为基础，并规定最低工资
以维持工人本人最低生活（不低于当地党政机关普通工作人员的标准）为原则”，这对最低工资标准
确定中的赡养系数做了规定。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《经济转型期最低工资标准决定机制研究：公共选择与政府规制》将从和谐社会建设的角度出发
，分析建立科学的最低工资标准决定机制的重要意义，并对我国最低工资标准决定机制的现状进行研
究，对其存在的问题进行深入分析。
在考虑到最低工资标准提高有可能对就业造成负面影响的前提下，《经济转型期最低工资标准决定机
制研究：公共选择与政府规制》将就最低工资标准提升影响就业的程度进行实证研究，构建最低工资
标准动态调整模型，测算合理的最低工资标准动态调整区间。
在此基础上，《经济转型期最低工资标准决定机制研究：公共选择与政府规制》将提出具体的政策建
议，以为我国最低工资标准决定机制的优化提供有益的理论指导。
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