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内容概要

　　高端人才是人才群体的引领者，高端人才聚集中心是世界城市的标志性特征，《北京市社会科学
院五个之都研究丛书：北京高端人才聚集之都研究》就北京如何建设高端人才聚集之都，将人才环境
、人才聚集效应和人才管理机制因素纳入劳动力流动模型，构建“北京高端人才聚集的CEM模型”，
形成北京高端人才聚集机制的基本框架，为研究中国人才市场问题，提供了符合中国实际高端人才市
场特征的聚集理论模型和分析范式：提出了基于“区域一组织一个体”的人才聚集发展路径，使人才
聚集政策更加具体和富有针对性。
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作者简介

　　鄢圣文，男，1974年4月生，湖北天门人，副研究员，经济学博士。
1997年本科毕业于北京林业大学统计学专业，2006年硕士和2009年博士毕业于中国人民大学劳动人事
学院劳动经济学专业。
已出版《农村劳动力转移：结构分析与政策建议》等著作。
2009年以来，在北京市社会科学院管理研究所从事就业和人力资源管理研究，以关注劳动人事领域的
现实问题和理论创新为己任，致力于就业和人才管理问题的深层思考，为实践部门提供可行的政策咨
询建议。
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章节摘录

　　二、国外研究述评　　西方学者对于人才集聚的研究衍生于对产业集聚经济的研究，如马歇尔、
韦伯对产业集聚现象的解释，克鲁格曼的新经济地理学理论，迈克尔·波特从企业竞争力角度对“产
业群”的研究。
由于产业集聚包含人力资本和物质资本的集聚，在研究产业集聚时，同时涉及人才集聚问题。
西方人才聚集的思想主要体现在人力资本理论以及派生的劳动力流动理论中。
　　（一）西方人力资本理论综述　　对人才聚集的研究有多种理论，其中较为直接的是人力资本理
论。
人力资本理论起源于经济学研究，20世纪60年代，美国经济学家舒尔茨和贝克尔创立人力资本理论，
开辟了关于人类生产能力研究的新思路。
该理论认为，物质资本指物质产品上的资本，包括厂房、机器、原材料、土地和货币等；而人力资本
则是体现于人本身的资本，即对劳动者进行教育、培训等支出以及劳动者受教育的机会成本等的总和
，表现为人身上各种知识、技术、管理技能及健康素质的存量总和。
　　人力资本理论主要包括：（1）人力资源是一切资源中最主要的资源，人力资本理论是经济学的
核心问题。
（2）在经济增长中，人力资本的作用大于物质资本的作用。
人力资本投资与国民收入成正比，比物质资源增长速度快。
（3）人力资本的核心是提高人口质量，教育投资是人力投资的主要部分。
不应当把人力资本的再生产单纯视为一种消费，而应视为一种投资，这种投资的经济效益远大于物质
投资的经济效益。
教育是提高人力资本最基本的手段，所以也可以把人力投资视为教育投资问题。
生产力三要素之一的人力资源显然还可以进一步分解为具有不同技术知识程度的人力资源。
高技术知识程度的人力带来的产出明显高于技术程度低的人力。
（4）教育投资应以市场供求关系为依据，以人力价格的浮动为衡量符号。
这一总结并非无懈可击（譬如，人力资本理论是经济学的核心问题这一结论就值得商榷），但基本上
给出了人力资本理论的框架。
　　⋯⋯
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