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编辑推荐

《教师心理健康教育/新世纪心理与心理健康教育文库》编著者刘翔平。
    全书由三个独立义有联系的部分组成。
第一章到第七章主要介绍教师如何通过建立积极的自我，活出最佳状态，即通过培养高自尊、乐观、
积极情绪和幸福感，来战胜消极情绪，做最好的自己。
第八章到第十三章主要讲教师如何与学生沟通，如何在最佳自我状态的基础上，获得良好的交往素质
和技能，包括如何建立尊重他人的态度、如何具备共情能力、如何倾听和回应，如何面对学牛等。
这部分其实也是第一部分的延续，教师之所以要具备积极的人格和健康的自我，是因为他们从事着助
人的教育职业，必须通过自己的人格来帮助人、影响人、改造人。
积极人格是他们可用的主要力量，只有人格健康积极，才能开展与人沟通和教育人的工作。
最后一部分足教师心理训练课，以附录的形式呈现，主要选择教师常见的问题来进行具体的练习，设
计具体可操作的活动课，使教师通过活动来提升心理健康水平。
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