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内容概要

　　《医院管理学》在组织编写过程中，严格贯彻国家中医药管理局提出的“精品战略”精神，从教
材规划到教材编写、专家论证、编辑加工、出版，都有计划、有步骤地实施，层层把关，步步加强，
使“精品意识”、“质量意识”贯彻全过程。
每种教材均经历了编写会、审稿会、定稿会的反复论证，不断完善，注意体现素质教育和创新能力、
实践能力的培养，为学生知识、能力、素质协调发展创造条件。
同时在编写过程中始终强调突出中医药人才的培养目标，在教材中尽量体现中医药特色。
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章节摘录

版权页：插图：国务院颁发的《全国医院管理条例》指出：“医院是治病防病、保障人民健康的社会
主义卫生事业单位，必须贯彻党和国家的卫生工作方针政策，遵守政府法令，为社会主义现代化建设
服务。
”这是我国医院的基本性质。
社会主义医疗事业的基本目的是最大限度的满足人民群众的医疗要求，保障人民健康。
卫生事业（包括医院）是政府实行一定福利政策的社会公益事业，同时又是投资性事业（健康投资）
，不是以盈利为目的。
但医院不是福利部门，而是相对独立的医疗经营实体。
它是国民经济中向社会提供医疗保健服务的一个非物质资料生产部门。
所以卫生事业在国民经济中应占有一定的比例，否则就会与国民经济的发展、与人民群众对医疗的要
求不相适应。
医疗是人类生活的基本需要之一。
生产活动是人类社会的基本活动。
医疗工作在为生产服务中与生产是互相促进的。
而且医疗工作关系到人们的生老病死，关系到千家万户，关系到民族的繁衍昌盛。
医疗工作的发展程度也反映社会文明的进步程度。
医疗卫生工作在整个国民经济发展中有其不可替代的作用。
医院是整个卫生工作中的一个重要组成部分。
目前80％的医务人员在各级医院工作，可见我国绝大部分医疗工作是通过医院进行的。
医院工作在医疗工作中以至整个卫生工作中处于主要地位。
搞好医院的管理、发展与建设，调动广大医务人员的积极性，使我国医院工作在社会主义现代建设中
起到应有的积极作用，是我们医院管理工作者的责任。
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编辑推荐

《医院管理学》：供管理专业用
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