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内容概要

　　《国际汉语教育：动态·研究（2011年）（第1辑）》是一本介绍国内外汉语教学信息、宣传我国
汉语推广政策的杂志。
其宗旨在于使中国国内对外汉语教学界真实、全面地了解国外汉语教学的历史和现状，使国内同仁及
时把握国外汉语教学界的新情况、新成就、新问题，促进全球汉语作为第二语言教学同行间的合作与
交流，并适时地为教育部、国家汉办制定有关政策提供可参考的第一手资料。
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章节摘录

　　需要承认的是，在美国这样高度商业化、私有化的环境里，社会化大生产的经济运行机制和社会
资源财富的垄断权势集团对个体雇佣劳动者的支配和控制日趋系统化。
在这种状况下，用学生评估教师，往往是作为雇主的教育单位对受雇的教学人员实施控制的一项监控
措施。
事实上，这也正是“用学生评估教师”的主要目的及其核心意义。
虽不难理解，但却反映出它不平等不合理的本质。
然而，这种控制型管理手段的真实功能，理应被准确地界定出来、坦诚地公布于众，并被限制在一个
适度的范畴之内，而不应盲目地去夸大、甚至去掩饰其真实的作用和效果（Ji，2008b）。
因此，在模仿、借鉴、引进、实施这种管理手段时，不能只看到这种措施的监控作用，而不去洞察它
的局限性和非理性。
应当分清利弊，采取有选择、有批判、去粗取精、去伪存真的借鉴态度，力戒盲目照搬、囫囵吞枣。
　　总之，无论怎么看待“用学生评估教师”这种监管控制举措，有一点则是显而易见的：不应当指
望这种行政监控性质的手段来承担它力所不及的、专业技术性质的责权。
这也就是说，不应当强人所难地让学生来鉴定教学的整体质量和有效程度，不应当强人所难地让学生
来评估教师的基本专业能力，更不应指望通过用学生评估教师就能有助于从根本上改善教师的施教能
力。
因此，“用学生评估教师”的做法，需极为谨慎地试用。
　　5.师资培训内容与课堂习得需求之间的差距　　另有一种差距，存在于海外汉语课堂教学过程的
实际需求与国际汉语教师所经历过的专业培训之间。
这种不足，尤其反映在，这样两个方面：一是以跨文化语言教学意识为主导、以课堂汉语习得过程为
考虑基点的教学能力，在师资培训过程中未能得到应有的重视；二是将外语教学法视为一个以学生跨
文化认知需求为启动机制、以动态的内部机制和动态的外部联系为特征的结构体，未能在国际汉语师
资培训过程中得到应有的重视。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《国际汉语教育：动态·研究（2011年）（第1辑）》特色：　　人才培养　探索汉语国际教育人
才培养的教学模式，解析各国汉语师资培训的现状与需求　　信息传递　及时获取汉语作为第二语言
教学的信息，深度透视国内外汉语教学与研究情况　　政策研究　研究世界各国语言学习及推广政策
，介绍我国汉语推广政策　　历史追溯　深入研究世界汉语教育史和外国人汉语学习史，梳理历史脉
络，借鉴历史经验
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