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前言

1.如果能让领导经常觉得我们的工作思路很清晰、很实在，领导一定会悄悄地把我们放进待提拔的干
部库里；如果我们经常在领导面前表现出自信，却又拿不出好的能实战的工作套路，领导一定会在心
里悄悄地把我们看扁。
2.如果能让领导觉得我们有内在的修养，领导就会在心里悄悄地提升我们的地位；如果让大领导觉得
我们在迎合他，他就会在心里不太尊重我们。
3.如果我们对领导很熟，而领导对我们很陌生，那我们能引起领导关注的最好办法就是：在工作细节
上表现得特别优秀；如果领导对我们很面熟，对我们的工作能力却很陌生，那我们能引起领导注意的
最好办法就是：在某个业务舞台上亮相并拿奖。
4.如果我们更多地关注领导的工作是如何出成绩的，而不是过分地讨论领导工作中的失误与不足，那
么，在获得成长的同时，我们也会得到领导的重视；如果我们经常琢磨最优秀的人做我的工作会表现
出哪些优秀的细节，最笨的家伙做我的工作会出现哪些错误，那我们在领导眼里一定会与众不同。
5.如果我们能让领导和我们很熟，但是对我们的工作潜能并不熟，我们就犯了职场大忌。
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内容概要

为什么我努力了，可是升职和加薪却遥遥无期？
　　为什么领导总对我视而不见？
　　为什么我在领导的眼里是那个样子？
　　为什么和领导沟通那么难？
　　为什么我总也搞不清楚领导究竟想要我做什么、怎么做？
　　为什么我对领导总有那么多抱怨？
　　为什么那些不如我的人反而发展得更好？
　　如果以上任何一个疑问困扰着您，那就一定要看看这本书了!这里没有短视的阴谋和技巧，不用溜
须拍马，君子型的职场实战法则一样可以教你走出困境!让你看透不同领导的思路，设计不同的工作方
法，想在领导的前面，站在行业的前端!
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作者简介

金刚心
　　职场规划和培训专家，国内最早一批研究职场规律和职业困惑的专家之一，天涯论坛人气职场培
训师，有丰富的职场规划和培训经验，熟知职场中的规律，摈弃那些短视的阴谋技巧，提倡君子型的
升职之道。
已出版《这样做，你一定能升职》等作品。
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章节摘录

我突然意识到我的派头大概像钦差大人，不然他怎么对我这个态度。
我赶紧更正：“我来就是想请教您几个问题，咱们研究所这儿现在的重点工作有哪些？
”我猜测大老板要是来了，大概问的问题也不外乎就是这个。
这一问真钓出大鱼来了，主任叹口气：“真是不担心不行啊，我们这里号称科研能力全国有名，可是
您别忘了，这里所谓的科研能力就是把布料做成旗袍或者裙子的能力，而真正能给企业作大贡献的是
研究新布料的能力，我们行吗？
不行！
”我赶紧问：“您的意思是我们公司现在是个发胖的美女，看上去身材很美，其实是因为穿了塑身衣
？
您想说我们得增强体质，不能老靠表面文章？
”主任说：“我们呢，可怜啊！
真正搞生产力的人，却没机会和老板沟通，你来了就帮帮忙，研究所的人要不能被老板当金疙瘩，很
多人就会跑的，留下来的都是没本事跑的。
”说到这里，主任意识到自己贬低自己了，“老早就有人挖我，要不是我喜欢新鲜空气，喜欢爬山，
舍不得我那个山脚下的家，我早就走啦。
说句心里话，裴老板以前对我们也是很够意思，我不管他有没有问题，该说的还得说，他对抓科研真
是有一套。
”我奇怪了：“老板不是搞科研出身的，他不是⋯⋯”主任激动了：“抓科研的人用得着亲自出马吗
？
让老板出马要我干什么？
他只要能让我不为小孩上学操心，能让我吃住行全不操心，能让我全部心思都集中到研究里，那就是
最好的领导。
搞科研的人最怕心烦意乱，可是老板事业做大了，不像以前那样关注我们了，以前的好日子到头啦，
现在我们好多人心是乱的。
你想，一个中医心里牵挂的烦心事特别多，你还要他给别人号脉，可想而知，他号脉的水平能提高到
哪里去！
分心是搞科研的人最大的敌人，不懂这一点的人就抓不好科研工作！
”主任看到我如此渴望的眼神，就以为我是大老板的耳朵呢，于是越讲越来劲。
最后还捧了我一句：“如果‘白宫’的老爷们能像你一样多听听我们的心声，这个企业肯定很有希望
，大有希望。
”我不好意地说：“真的？
那我能把您的话整理成我的总结报告吗？
”我生怕他觉得我抢了他的版权。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<想在领导的前面>>

编辑推荐

《想在领导的前面:在领导的思路里找机会》：职场里最宽阔的那条道路就是自己拯救自己!拯救的秘
诀就是看懂领导的思路，站在领导的肩膀上看自己的未来!你知道领导经常想什么吗?你知道领导有第
三只眼睛吗?你是否仍在为与领导相处难而郁闷?看瞳领导好上班，不懂领导职场难!教你如何看透领导
的工作思路。
想在领导的前面，实现职场完美沟通。
开启成功升职的大门!
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