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内容概要

本书突破了传统管理学教科书的框架，创造性地把人力资源管理和组织行为学中的部分内容融入到整
个知识体系中，在内容上尽量做到博而精。
全书共分12个章节，具体内容包括管理的演进、管理者的环境、决策、组织变革与组织发展、人力资
源管理等。
本书适于作一切有志于学习经济、管理的人士的自学用书，同时，也可用作经济管理专业的大学生、
研究生的教材。
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章节摘录

　  二、财务　  每个企业的首要目标都是获取一定的利润。
在追求这个目标时，管理者要借助于财务控制，来减低成本并使资源得以充分利用。
比如，管理者可能进行几个常用财务指标的计算，以保证有足够的资金支付出现的各种费用，债务负
担不至于太重，并且所有的资产都得以有效的利用。
　  在很多组织中，财务控制都作为一种重要的控制手段，用来控制多余的支出，提高效率。
常用的标准是财务预算和各种财务比率指标。
　  三、作业　  一个组织能否成功，在很大程度上取决于其生产效率和效果，作业控制就是用来评价
组织转换过程的效率和效果问题的常用手段。
其中包括：生产活动监督、购买能力评价、产品或服务质量监督、设备的良好的维护等等。
　  四、信息　  信息是组织活动所需的重要资源之一，管理者需要信息来完成他们的工作。
不精确的、不完整的、过多的或延迟的信息将会严重阻碍他们的行动。
因此，应建立一种管理信息系统，在正确的时间内，以正确的数量，为正确的人提供正确的数据。
　  管理信息的提供方法在最近几年发生了很大的变化。
例如，计算机技术的迅速发展，使得管理者可以在几秒钟内就能得到他所需要的详细信息，而在过去
，这需要几天或更长时间。
今天，管理信息系统的变化仍在快速进行着，因此，管理者必须重视管理信息系统的重要性及其快速
发展。
　  &hellip;&hellip;
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