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前言

成功，是任何一个有志向的人毕生追求的梦想。
可是，成功真的是“干”出来的吗？
不！
成功不全是“干”出来的，在这个强调能力与自我推销的社会中，成功更多时候是“说”出来的！
虽然工作能力是事业有成的基础，但口才却着实比工作能力更能让人攀上事业的高峰，在许多时候一
个人的如簧巧舌比他的双手更能让其成为人们关注的焦点。
其实，把“话”说成功，也是一种能力。
不信？
想想古时候的毛遂，他是如何向平原君自荐从而走上历史舞台的？
再想想诸葛亮，他是如何舌战群儒促成孙刘联盟，取得赤壁之战的决定性胜利的？
如果你想说这些都是古人，而古今毕竟有别。
那么你再想想，比尔·盖茨、巴菲特、奥巴马这些站在人类事业顶峰的成功人士哪个不是口才出众、
舌灿莲花之辈？
再说几个我们耳熟能详的名字：于丹、易中天、纪连海、袁腾飞⋯⋯他们这些人成功的关键是什么？
是他们的学识么？
不全是！
大学里那么多教授学者，可他们是最火的；也不是《百家讲坛》的包装，上过《百家讲坛》的有几十
位，最后火起来的就只有这几位。
《百家讲坛》只是一个契机，却不是他们成功的关键所在。
他们的成功从根本上来讲得益于他们出众的口才。
《百家讲坛》给了他们一个展示自己口才的机会，他们靠自己的口才打动了观众的心，观众认可他们
，于是网上有了于丹语录，易中天语录，于是他们才会火，于是他们是成功人士了。
你呢？

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<话说成功>>

内容概要

在求职面试中，你的口才是否足以打动招聘者的心，让他们录用你?在日常工作中，你的口才是否足以
打动你的上司、同事、下属的心，让他们支持你?在谈判桌上，你的口才是否足以打动你的生意伙伴的
心，让他们心甘情愿跟你合作?在顾客的大门口，你的口才是否足以打动顾客的心，让他们义无反顾买
下你的产品?如果你把“话”说成功，这些都能成功。
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章节摘录

1.把握住发言的时机在多数会议上，重要的发言时机通常有三个。
第一个时机：根据参加会议的人数与被要求发言的人数估计，争取在前1／3的时间段（或发言人数段
）发言为妥，此时发言为最佳时机。
一般来说在最前面发言的往往是即席发言，对会议组织者的要求可能领会的还不够深刻。
匆忙发言，有时难以达到既能正确表达个人思想，又能引起与会者重视的目的。
而如果拖到后面发言，则往往是重复别人已经表述的观点居多，没什么新意，不能引起重视。
因此，在这个时间段做好充分准备的前提下，应当争取积极发言。
否则，就会失去这个最佳时机。
第二个时机，当会议发言在开始冷场超过3分钟以上时，应积极发表初步意见，然后再争取继续在适
当时机做第二次发言，以对自己的初步意见做进一步的阐述。
此时发言，可以体现敢为人先的精神，容易受到大家的注意。
这个时间段发言，准备充分可以多讲，准备不充分，可以作出稍后继续发言的申明。
第三个时机，当会议处于争持状态时，可以待争执停止后发言，表达自己的立场和看法。
由于前面有争执，大家的思想处于激动状态，不能冷静思考，待冷静后，即时发言，大家也都能接受
，可以取得共识与尊重。
2.注重发言的内容在会议上发言，选择说什么样的内容非常重要。
你说的话首先要得体，即要与会议组织者所要求的发言提纲吻合。
其次，观点要正确，包括依据充分，有事实、有道理。
再次，发言精练，要根据会议时间长短、发言人数多少，掌握发言的时间量。
因为开会时最大的忌讳就是又臭又长，所以会议主持人总是希望在一定的时间和范围内，尽可能多地
获取信息；但是发言者们却又希望最大限度地发表自己的见解，这样就形成了一对相互制约的矛盾。
解决这一矛盾最有效的方法就是发言时话题要集中、切题，不要与会议的议题背道而驰。
这也是对发言者的最低要求，没有这一点，以下几点也就无从谈起了。
如何才能在发言时紧扣主题？
第一，根据“会旨”选好发言内容。
第二，围绕选题理清思路，做到胸中有数。
这样以来，发言时就能做到从容自若、条理清晰、层次分明、话题集中了。
3.言之有物要想让自己的发言得到与会人员的重视，使发言精彩、新颖，是最有效的方式。
首先要选好切人角度，避免自己的发言与别人雷同。
你可以选择一个独特的视角，另辟蹊径，发表自己的独到见解，这样就能给人带来耳目一新的感觉。
当你对别人的发言持赞同态度而又感到意犹未尽时，可以根据自己掌握的新情况，由此及彼，适时进
行必要的补充，从而反映出你思维的新颖来。
当然，如果你能够对别人发言的主题进行适当的引申，让与会者对这一问题的认识上升到了一个新的
高度，达到别人达不到得高度和认识深度，显然更能够展示你的能力与口才。
4.表述要得体用语言表述自己的观点是整个发言的主体。
发言时首先要注意的就是说话的语气，如果你不是会场里级另0最高的那个人，就必须摆正自己与主
持人和其他与会者的关系。
语气要谦和，既不要人云亦云，随声附和，毫无主见，更不能狂妄自负，哗众取宠，把自己的观点强
加于别人。
即使不同意别人的观点，在修正、补充时，态度也不要生硬。
最好能用商讨的口吻，这样对方才会乐于接受。
另外，发言时要选择恰当的措词和表达方式，努力把握好语言的分寸，力求精确、妥当。
千万不要什么新潮的词都往上用，这样会把会议带到浮躁轻佻的氛围中去。
而且，在会议上发言时，尽量使用繁简有度的观点来论证自己的观点，重点问题力求讲深谈透，枝节
问题则可以一语带过。
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如果要吸引台下听众的注意力，防止到会者走神，说话时不妨加上肢体语言，借助各种手势来加强语
气，强调重点。
发言者有时为了证明自己的观点，往往会运用数据作为论据。
不过，运用数据也得讲求技巧，最好选择一种引起人们重视的表达方法。
下面有两种数据的表达方式。
（1）“假如诸位接纳我的提议，则公司每个月至少能节省67453.7 5元的开支。
”
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编辑推荐

《话说成功:成功人生的几堂口才课》：用你的“巧”嘴，说出成功的人生职场社交必读书
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