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内容概要

　　《现代农业视角下的农业科技推广人才需求研究》根据作者多年的研究和实践经验，运用理论分
析和实证检验相结合的方法，以国外广泛建设现代农业的一般性和我国由传统农业向现代农业转型的
特殊性为背景，分析现代农业科技推广人才需求的特征，探讨现有农业科技推广人员素质不能满足现
代农业发展要求的原因，研究现代农业视角下农业科技推广人才的胜任力以及比较世界现代农业科技
推广人才需求变化，运用理论模型实证分析和定量预测现代农业视角下的我国农业科技推广人才需求
，总结现代农业视角下农业科技推广人才需求的保障机制。
力图为有效地配置有限的财政资源，为提升农业科技推广体系人才队伍的胜任力、战斗力和长久的服
务质量，为促进青年大学生的成长成才和建功立业，为从根本上解决我国农业科技推广体系的建设提
供改革思路和决策参考。
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章节摘录

　　与此同时，湖北省农业科技推广模式中的县级行政主管部门派出制内生出一些困难。
一是推广经费不足且难以持续供给。
按照湖北省有关文件精神，县乡“以钱养事”经费的80％用于农业科技推广服务，其中的40％用于种
植业领域的科技推广服务，然而，由于多方面的原因，多数市县均达不到这个标准。
从长远看，按照项目编制预算时，经费支出的随意性较大，“政府购买”所需要的投入缺少保障机制
。
二是缺乏人才可持续发展的有效机制。
由于没有设置公益性农业科技推广服务机构和编制，没有将推广服务的事业经费纳入财政预算，“购
买”服务、一年一聘使得后备人才的锻炼和培养不连续等原因，引进人才、留住人才、以及现有人员
的知识更新等均缺乏有效保障，农业科技推广人才可持续发展难以为继。
三是基础性农业科技推广服务难以持续。
基础性农业科技服务需要有长期的系统观测和资料积累，测土配方施肥也要有土壤普查的基础，为农
民提供现场指导更需要有经过长期培养和锻炼的技术人才，而改革后的农业科技推广服务体系架构不
符合农业科技推广服务的规律，不能保障工作的连续性（朱小梅等，2005；柏振忠，2009）。
　　⋯⋯
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