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内容概要

　　企业如人，无人则“止”。
企业的诞生，开启了人类经济生活乃至现代文明的新篇章，对国家发展、民族进步、人民幸福的作用
越来越大。
21世纪，全球经济一体化，企业将成为改变世界的重要力量，企业的竞争亦已成为国家和民族竞争的
焦点。
企业兴，则国家兴、民族兴。
　　文化即人化。
只有优秀文化，才能承载庄严的人类使命。
文化作为一种软实力，在当今日趋激烈的国际竞争中具有举足轻重的地位。
一个国家能否形成强大的文化支撑，将决定它在国际社会中的影响力、竞争力和未来地位。
　　企业之道在管理，管理之道即文化。
企业文化是企业的灵魂和企业创新发展的精神动力。
本书从文化兴企强国的战略高度，分七篇章论述了企业文化与管理创新的经营之道。
　　第一章 问道企业管理　　第二章 求道文化基因　　第三章 悟道管理本质　　第四章 传道企业文
化　　第五章 谋道文化建设　　第六章 修道文化企业　　第七章 循道创新管理　　民族的才是世界
的。
21世纪是文化制胜的时代。
中华民族要立于世界之林，在走向全球经济大融合的同时，更需要保留民族特性。
中国五千年的灿烂文明，蕴藏着深厚的文化底蕴，凝聚着自强不息的精神追求和历久弥新的人文精神
。
循道管理，就是要遵循市场经济发展规律，从我国博大精深的民族传统文化中汲取管理智慧，寻找文
化基因，提炼经营理念，创新管理之道，用先进文化引领企业发展！
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书籍目录

第一章 问道企业管理企业如人，无人则“止”。
企业的诞生，开启了人类经济生活乃至现代文明的新篇章。
企业作为人类迄今为止最高效的经济组织，对于国家发展、民族进步、人民幸福的作用越来越大。
21世纪，全球经济一体化，企业将成为改变世界的重要力量，企业之间的竞争亦已成为国家和民族竞
争的焦点。
企业兴，则国家兴、民族兴。
企业内涵企业功能企业制度企业管理第二章 求道文化基因文化即人化。
人类创造了文化，文化进而造就和提高了人。
优秀的文化基因，才能承载庄严的人类使命。
当代社会，文化作为一种软实力，文化的繁荣发展将成为国家强盛、民族复兴、人民幸福、社会进步
的最高发展目标。
一个国家能否有一个强大的文化支撑，将决定它在国际社会中的影响力、竞争力和未来地位。
文化内涵文化特征文化功能文化基因【延伸阅读】中华文化对东亚文化的影响与作用第三章 悟道管理
本质道是宇宙的本原。
“道生一，一生二，二生三，三生万物”。
天地之间，“人法地，地法天，天法道，道法自然”。
管理有道，道即文化。
中国有着5000年的灿烂文明，蕴藏着深厚的文化底蕴。
悟道管理就是要基于传统文化，从我国古代博大精深的哲学思想中汲取管理智慧，寻找文化基因，提
炼经营理念，领悟管理之道。
解说道义说道管理管理理论管理趋势⋯⋯第四章 传道企业文化第五章 谋道文化建设第六章 修道文化
企业第七章 循道创新管理附录
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章节摘录

　　什么是企业？
我们先望文生义，从文字的结构分析一下企业的含义。
企业的“企”字，从“人”从“止”，上下结构，依人而立，人去则止。
意思就是说，企业“人止于事”，没有了“人”，一切活动就会“停止”。
由此可见，人是企业的主体，在企业经营和管理中居于主导地位。
另外，从甲骨文的形状看，“企”字上面是一个“人”字，下面是“止”（脚）字，整体看就像一个
抬起脚跟张望的人，有企立、企足、企求、企盼、企望的意思。
同时，“企”字简洁的六个笔画，又恰似三个“人”字组合而成，最上面一个“人”字与中间和底部
分别左旋和右旋的两个“人”字，勾勒出一个四平八稳的组字结构，就是说企业是由众多的“人”，
从不同的角度，以不同的方式所构成的一个结构完美的组织。
　　从“企”字的拆分结构看，企业是由人组成的，是以人为形、以人为本、以人为管理核心、期盼
事业成功的组织。
　　企业的“业”，可以理解为学业、事业、功业。
“业”字，从“艸”从“一”，意为人在企业这个舞台上，可以获得全面发展。
　　在人类发展的历史长河中，欧洲文艺复兴，打破了迷信、奴役和特权禁锢思想，使自由、平等、
竞争等观念及道德伦理观逐步深入人心，为商业文明的诞生扫清了障碍。
罗马法律原则强调保护个人权利，为自由交易和市场形成创造了条件。
在人类走向现代文明的历程中，世界市场逐渐展露全貌，集合资源，分散风险，跨越血缘、地缘，穿
越国家民族的边界，凝聚个体之力的公司随之产生。
16世纪末，带有浓厚政府机构色彩的英国“东印度公司”由此应运而生，诞生了世界上第一个经济组
织--企业。
　　企业的诞生，改写了人类的历史，变革了人类的生存方式、思维习惯、组织秩序和竞争规则。
企业作为一种组织、一种制度、一种文化、在不同的国家和地区，呈现出不同的发展状态，引领了各
具特色的发展道路，创造了社会财富和现代文明，推进了工业革命和科技进步，改变了人类的生活，
深深影响了社会发展。
在经济全球化的进程中，企业的作用越来越强，正在改变着世界的权力结构和财富分配，拥有多少强
大的企业，关乎一个国家和地区的综合实力，已经成为一个国家和地区在国际竞争中的重要力量。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《循道管理：让企业文化起来》一部研究企业文化与管理创新的宝典，一部让中国企业文化起来
的管理指南，一部传统文化与管理结合的鼎力之作。
　　管理有道，道即文化。
循道管理，就是要弘扬我国优秀的民族传统文化，内修文德，外治武备，彰显人文精神，创新企业管
理，用先进企业文化凝聚人心、统御管理、引领发展，让企业文化起来、发展强大起来，以此促进国
家富强、社会繁荣、人民幸福，实现中华民族的伟大复兴！
　　基于传统、求智悟道、创新管理、给力发展。
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