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内容概要

　　《阿秋职场小小说系列·潜在机关：机关下属那些事》讲的是在机关里，如何做个好下属，如何
协调好与上司的关系，但不想说教，只是将道理隐藏在每个小小说中，以80个生动活泼、妙趣横生的
典型事例来“现身说法”，让读者读得轻松自在，又发人深省。

　　《阿秋职场小小说系列·潜在机关：机关下属那些事》所有的典型事例都是机关下属身边的故事
，甚至是自己的故事，读到哪，启发到哪，每个事例一个道理，随时看随时想。

　　如果你正在为无法赢得上司的器重而苦恼，如果你正忙于对上司察言观色而忘记了修养自身，如
果你正过于关注上司的细枝末节而迷失了自我⋯⋯请阅读此书，它会告诉你“做个好下属并不难”！
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作者简介

邱德军，笔名阿秋，1970年生，山东省青州市人。
1992年初开始发表文学作品，迄今已在全国各类报刊及海外报刊发表诗歌、散文、杂文、小小说、评
论等两千余篇（首）。
作品曾被《微型小说选刊》《中国青年》《青年文摘》《小说选刊》《小小说月刊》《经典阅读》《
幽默讽刺精短小说》《绝妙小小说》等数百家报刊转载，并有作品多次获奖，目前已出版多部作品。
近年来，作者潜心创作职场小小说及小品文，并逐渐形成阿秋职场小小说系列。
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书籍目录

第一章 不可妄用先入之见
场景一：部长的“赏识”——不可盲目许诺
 场景二：陪所长吃饭——不要自作聪明
 场景三：局长的“弦外之音”——切忌自以为是
 场景四：跟镇长很熟——切勿自作主张
 场景五：以身作“贼”——切莫好大喜功
第二章 切勿动辄小题大做
 场景一：问题闹大了——切忌过于敏感
 场景二：急于表现——切勿虚张声势
 场景三：领导脱口而出——不可奉若圣旨
 场景四：年货风波——不要过分尊崇
 场景五：领导给我打下手——切莫夸大其词
第三章 不要曲解领导善意
场景一：科长给我送月饼——切勿乱作猜疑
 场景二：一盒香烟——不要捕风捉影
 场景三：局长的老花镜——不可人云亦云
 场景四：套错“近乎”——切忌听风是雨
 场景五：攀亲失败——切莫轻信传闻
第四章 切莫胡乱评说上司
场景一：“谣言”的启示——不要因好奇而妄说
 场景二：主任很“郁闷”——切勿因挨批而抱怨
 场景三：股长的新爱好——切忌因嫉妒而造谣
 场景四：关系——切莫因忌惮而附和
 场景五：守候温情——不可因挨罚而中伤
第五章 要用爱心善待上司
 场景一：身边的风景——不让爱心变质
 场景二：“沙发凳”——切莫耿耿于怀
 场景三：梦呓——不宜苛求回报
 场景四：提醒儿——不要以功自居
 场景五：募捐即景——切勿讨价还价
第六章 巧妙应对领导疏失
 场景一：帆布书包——化误会为美好
 场景二：冷幽默——视小失为淡然
 场景三：临时加班——借误信为激励
 场景四：黄玫瑰——解困窘为和谐
 场景五：夜色柔情——变芥蒂为友善
第七章 不要一心逢迎上司
 场景一：如此“妙计”——不可随波逐流
 场景二：接待领导——切忌弄巧成拙
 场景三：“门垫”风波——不要顾此失彼
 场景四：给局长们送粽子——切勿处心积虑
 场景五：所长的花领带——切莫攀比效仿
第八章 做事不可被动无主
 场景一：公告牌——切莫优柔寡断
 场景二：插在门上的钥匙——不要谨小慎微
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 场景三：酒患——切忌生搬硬套
 场景四：吓人的采访——切勿推委扯皮
 场景五：水龙头——不可朝三暮四
第九章 切勿贪求一时之利
 场景一：美容师——不要见利忘义
 场景二：飞来“官衔”——不可贪图虚名
 场景三：新“手下”——切莫见风使舵
 场景四：酒后“泄密”——切忌贪小失大
 场景五：耳勺助升官——切勿急功近利
第十章 切忌因多心而慌张
 场景一：疑似“送礼”——不可乱扣帽子
 场景二：科长健身——切勿妄加猜度
 场景三：钓鱼惊魂——切忌杯弓蛇影
 场景四：局长打喷嚏——不要以己度人
 场景五：带车跑步——切莫无端恐慌
第十一章 不要因羡妒而焦心
 场景一：保守秘密——切莫争风吃醋
 场景二：红眼病——不可妒贤嫉能
 场景三：竞争对手——切勿庸人自扰
 场景四：“带帽”上任——不要风言醋语
 场景五：帮局长拿外套——切忌过于焦躁
第十二章 多和领导谋求共识
 场景一：羞涩的年终奖——应当有礼有节
 场景二：植树更要护树——务必以理服人
 场景三：争抢车位——坚持求真务实
 场景四：目标一致——理应大局为先
 场景五：被忽略的意见——力争求同存异
第十三章 对上司须以诚相待
 场景一：领导请吃饭——不要心口不一
 场景二：诚实指数——切莫卖弄玄虚
 场景三：见习接待——不可轻信闲言
 场景四：投其所好——切忌不懂装懂
 场景五：啼笑“苦肉计”——切勿耍小聪明
第十四章 做人务求谦虚谨慎
 场景一：酒后失“位”——切勿得意忘形
 场景二：老汪戒烟——不要倚老卖老
 场景三：尴尬的谢师宴——切忌贪慕虚荣
 场景四：得罪了站长——不可妄自尊大
 场景五：“铁算盘”——切莫好为人师
第十五章 别跟领导乱唱反调
 场景一：领会失误——切勿自以为是
 场景二：那盆仙人掌——不可因循敷衍
 场景三：入席的学问——不要毛手毛脚
 场景四：亲密的误会——切忌随意张扬
 场景五：到“地里”植树——切莫断章取义
第十六章 做好下属必先修身
 场景一：民主会——要律己宽人
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 场景二：干吗要辞职——须勤政乐业
 场景三：一条小路——应无私无畏
 场景四：年终考评——要襟怀坦白
 场景五：经得住诱惑——当奉公守法

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<潜在机关>>

编辑推荐

　　1.形式独特。
“职场+小小说”形式，读起来轻松有趣，又发人深省。
在职场类图书中是宣传的亮点。
畅销书《职场那些事》可作为参照，它是唯一一本类似此形式的书，很受读者好评。
　　2.80个故事，个个精彩，加上独到的点评，含金量非常高。
3.书名响亮，吸引人，而且内容主流，积极向上，是机关单位团购的必选书。
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